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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 7

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: PRESENTAR EL INFORME DE CIERRE DE
LA FICHA 2268658

CIUDAD Y FECHA: Cartago, 03 de HORA INICIO: 2:00 p.m. HORA FIN: 4.00

diciembre de 2021 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: Sala de DIRECCION GENERAL / REGIONAL VALLE/

instructores del CTA CENTRO DE TECNOLOGIAS
AGRODINDUSTRIALES

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Aprendices matriculados en la ficha (SOFIA Plus).
Seguimiento asistencia.

Reporte de juicios evaluativos de las fases avanzadas.
Repositorio ficha.

rwnE

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Presentar el informe de cierre de la ficha 2268658 de grado 10°, para la identificacion
del estado de la ficha.

DESARROLLO DE LA REUNION

Culminando el proceso de formacion de la vigencia de 2021, se realiza el proceso de
revision de la ficha 2268658 de grado 10° de la IE Santa Teresita programa Técnico en
Asistencia Administrativa, con el fin de identificar el estado de la ficha. A continuacion,
se presentan los resultados de la revision:

1. Aprendices matriculados en la ficha (SOFIA Plus): Durante la vigencia 2021 en la
ficha 2268658 se encuentran 18 matriculados, se listan a continuacion:

N° | Tipo de Nidmero de Nombre Apellidos
Documento Documento

1| CC 1006172556 JUAN JOSE VARGAS VINASCO

2T 1006323310 VALERIA MONTANO LASSO

3| Tl 1007971885 JHOAN FELIPE YEPES ESCALANTE

4 | TI 1088242309 CRISTIAN DELGADO NARVAEZ

5| Tl 1088256799 YEIFRI ALEJANDRA VALENCIA CRUZ

6 | TI 1088798320 VERONICA TATIANA DIAZ LONDONO

71T 1090273024 JUAN MANUEL CASTANEDA SALAZAR

8| Tl 1105367208 NICOLLE VARGAS OROZzZCO

9| Tl 1107034075 JORGE IVAN JARAMILLO BETANCOURT
10 | TI 1112619246 MARIA CAMILA OLAYA MACIAS
11 | TI 1114150490 YNGRI CAMILA JARAMILLO GAVIRIA
12 | TI 1114208349 VALENTINA RODRIGUEZ DURAN
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13 | TI 1114208380 JAIDER YOBAN SOLARTE PINEROS

14 | TI 1114208594 JULIANA ANDREA MUNOZ ZAPATA

15 | TI 1114208779 JAIDY LORENA CARDONA PENA

16 | TI 1114208780 JUAN PABLO VASQUEZ SUAZA

17 | TI 1114209006 VALENTINA VICUNA POSSO

18 | TI 1115418161 YURLEY ALEJANDRO HORTUA ARREDONDO

2. Seguimiento asistencia:

Durante la vigencia 2021 se realizaron diferentes estrategias para garantizar la
participacion de los aprendices a la formacion desde la aplicacion del aula invertida,
acompafamiento telefénico, por WhatsApp y uso de la plataforma Google Meet;
ademas, se adopto el regreso a la presencialidad, permitiendo a aquellos que estaban
atrasados pudiesen nivelarse, con todas estas acciones se tiene el siguiente resultado
en la asistencia:

Total asistentes: 13 aprendices
% de asistencia: 72%

Nota: Los cinco aprendices que faltan por la asistencia se debe a que son estudiantes
gue se han retirado de la institucién educativa.

3. Reporte de juicios evaluativos de las fases avanzadas:

Se presentan a continuacion el listado de RAPs evaluados por parte del equipo ejecutor
correspondientes a INDUCCION — ANALSIS — PLANEACION

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de
Documento | Documento Aprendizaje
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CcC

1006172556

JUAN JOSE

VARGAS EN
VINASCO

FORMACION

36182 - Resultado de
Aprendizaje de la
Induccién.

577660 - IDENTIFICAR
LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL
SENA'Y EL ROL DE LA
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA
EL DESARROLLO
PROFESIONAL.

=

APROBADC

CC

1006172556

JUAN JOSE

VARGAS EN
VINASCO

FORMACION

37799 - APLICAR
PRACTICAS DE
PROTECCION
AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON LAS
POLITICAS
ORGANIZACIONALES
Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

577666 - 02 EFECTUAR
LAS ACCIONES PAR
LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA
PROBLEMATICA
AMBIENTAL Y DE SST
TENIENDO EN
CUENTA LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION.

>

APROBADC
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CcC 1006172556 |JUAN JOSE |VARGAS EN 37799 - APLICAR 577667 - 01 APROBADC
VINASCO FORMACION | PRACTICAS DE INTERPRETAR LOS
PROTECCION PROBLEMAS
AMBIENTAL, AMBIENTALES Y DE
SEGURIDAD Y SALUD | SST TENIENDO EN
EN EL TRABAJO DE CUENTA LOS PLANE$
ACUERDO CON LAS Y PROGRAMAS
POLITICAS ESTABLECIDOS POR
ORGANIZACIONALES | LA ORGANIZACION Y
Y LA NORMATIVIDAD | EL ENTORNO SOCIAL.
VIGENTE.
TI 1006323310 | VALERIA MONTANO EN 36182 - Resultado de 577660 - IDENTIFICAR | APROBADC

LASSO

FORMACION

Aprendizaje de la
Induccién.

LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL
SENA Y EL ROL DE LA
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA
EL DESARROLLO
PROFESIONAL.

=
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TI 1006323310 | VALERIA MONTANO EN 37371 - Utilizar 577664 - 01 APROBADC
LASSO FORMACION | herramientas SELECCIONAR
informaticas de acuerdo | HERRAMIENTAS DE
con las necesidades de | TECNOLOGIAS DE LA
manejo de informacién | INFORMACION Y LA
COMUNICACION (TIC),
DE ACUERDO CON
LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS
TI 1006323310 | VALERIA MONTANO EN 37799 - APLICAR 577666 - 02 EFECTUAR | APROBADC

LASSO

FORMACION

PRACTICAS DE
PROTECCION
AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON LAS
POLITICAS
ORGANIZACIONALES
Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

LAS ACCIONES PAR
LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA
PROBLEMATICA
AMBIENTAL Y DE SST
TENIENDO EN
CUENTA LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION.

>
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TI 1006323310 | VALERIA MONTANO EN 37799 - APLICAR 577667 - 01 APROBADC
LASSO FORMACION | PRACTICAS DE INTERPRETAR LOS
PROTECCION PROBLEMAS
AMBIENTAL, AMBIENTALES Y DE
SEGURIDAD Y SALUD | SST TENIENDO EN
EN EL TRABAJO DE CUENTA LOS PLANES
ACUERDO CON LAS Y PROGRAMAS
POLITICAS ESTABLECIDOS POR
ORGANIZACIONALES | LA ORGANIZACION Y
Y LA NORMATIVIDAD | EL ENTORNO SOCIAL.
VIGENTE.
TI 1006323310 | VALERIA MONTANO EN 37802 - 577673 - 01 APROBADC
LASSO FORMACION | DESARROLLAR INTERPRETAR EL

PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

SENTIDO DE LA
COMUNICACION
COMO MEDIO DE
EXPRESION SOCIAL,
CULTURAL, LABORAL
Y ARTISTICA
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TI 1006323310 | VALERIA MONTANO EN 37802 - 577675 - 02 APROBADC
LASSO FORMACION | DESARROLLAR DECODIFICAR
PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION COMUNICATIVOS EN
EFICACES Y SITUACIONES DE LA
EFECTIVOS, VIDA SOCIAL Y
TENIENDO EN LABORAL, TENIENDO
CUENTA EN CUENTA EL
SITUACIONES DE CONTEXTO DE LA
ORDEN SOCIAL, COMUNICACION.
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI 1006323310 | VALERIA MONTANO EN 38415 - Elaborar 577017 - 01 APROBADC

LASSO

FORMACION

documentos de
acuerdo con normas
técnicas

RECONOCER EL
DOCUMENTO DE
ACUERDO CON EL
ASUNTO, LA NORMA
TECNICA Y TIPO DE
TEXTO.
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TI 1006323310 | VALERIA MONTANO EN 38415 - Elaborar 577018 - 02 APROBADC
LASSO FORMACION | documentos de PROYECTAR LA
acuerdo con normas REDACCION DE LOS
técnicas DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE
TEXTOS DE ACUERDD
CON EL ASUNTO, LA
NORMA TECNICA
GRAMATICAL, TIPO DE
TEXTO Y LA POLITICA
ORGANIZACIONAL.
TI 1006323310 | VALERIA MONTANO EN 38426 - Atender 576701 - 02 PREPARAR | APROBADC
LASSO FORMACION | clientes de acuerdo con | LA PARTICIPACION EN

procedimiento de
servicio y normativa

LAS REUNIONES DE
LA ORGANIZACION,
TENIENDO EN
CUENTA EL OBJETO,
LAS
RESPONSABILIDADE
ASIGNADAS Y LAS
POLITICAS
INSTITUCIONALES

Uy
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TI

1006323310

VALERIA

MONTANO EN
LASSO

FORMACION

38426 - Atender
clientes de acuerdo con
procedimiento de
servicio y normativa

576707 - 01
RECONOCER LA
ORGANIZACION,
TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y
SERVICIOS QUE
OFRECE, TENIENDO
EN CUENTA SU
OBJETO SOCIALY
NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

APROBADC

Tl

1006323310

VALERIA

MONTANO EN
LASSO

FORMACION

38560 - Razonar
cuantitativamente frente
a situaciones
susceptibles de ser
abordadas de manera
matematica en
contextos laborales,
sociales y personales.

580580 - 02 PLANTEAR
PROBLEMAS
ARITMETICOS,
GEOMETRICOS Y
METRICOS DE
ACUERDO CON LOS
CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y
SOCIAL

APROBADC
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TI 1006323310 | VALERIA MONTANO EN 38560 - Razonar 580583 - 01 APROBADC
LASSO FORMACION [ cuantitativamente frente | IDENTIFICAR
a situaciones SITUACIONES
susceptibles de ser PROBLEMATICAS
abordadas de manera ASOCIADAS A SUS
matematica en NECESIDADES DE
contextos laborales, CONTEXTO
sociales y personales. | APLICANDO
PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS
TI 1006323310 | VALERIA MONTANO EN 38561 - Gestionar 580586 - 01 INTEGRAR | APROBADC

LASSO

FORMACION

procesos propios de la
cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo
con el perfil personal y
los requerimientos de
los contextos
productivo y social.

ELEMENTOS DE LA
CULTURA
EMPRENDEDORA
TENIENDO EN
CUENTA EL PERFIL
PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL
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TI 1006323310 | VALERIA MONTANO EN 38561 - Gestionar 580587 - 02 APROBADC
LASSO FORMACION | procesos propios de la | CARACTERIZAR LA
cultura emprendedora'y | IDEA DE NEGOCIO
empresarial de acuerdo | TENIENDO EN
con el perfil personaly | CUENTA LAS
los requerimientos de OPORTUNIDADES Y
los contextos NECESIDADES DEL
productivo y social. SECTOR PRODUCTIVIO
Y SOCIAL
TI 1006323310 | VALERIA MONTARNO EN 38670 - Registrar 577011 - 01 APROBADC
LASSO FORMACION | informacion de acuerdo | RECONOCER LOS
con normativa y SISTEMAS DE
procedimiento técnico INFORMACION DE
ACUERDO A LA
DISPONIBILIDAD Y LAS
NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION
TI 1006323310 | VALERIA MONTANO EN 38670 - Registrar 577012 - 02 UTILIZAR APROBADC
LASSO FORMACION | informacion de acuerdo | RECURSOS
con normativa y TECNOLOGICOS DE
procedimiento técnico LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE
ACUERDO A LAS
TECNOLOGIAS
DISPONIBLES.
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TI 1006323310 | VALERIA MONTANO EN 39031 - TRAMITAR 577001 - 02 RECIBIR APROBADC
LASSO FORMACION | CORRESPONDENCIA | LOS DOCUMENTOS
DE ACUERDO CON FiSICOS Y/O
PROCESOS ELECTRONICOS DE
TECNICOS Y ACUERDO CON LA
NORMATIVA NORMATIVA Y
POLITICAS
INSTITUCIONALES.
Tl 1006323310 | VALERIA MONTANO EN 39031 - TRAMITAR 577005 - 01 APROBADC
LASSO FORMACION | CORRESPONDENCIA | RECONOCER EL
DE ACUERDO CON ENTORNO DE
PROCESOS EMPRESA Y LA
TECNICOS Y RELACION DE
NORMATIVA ACTIVIDADES

ADMINISTRATIVAS,
APLICADAS AL
TRAMITE DE LOS
DOCUMENTOS DE
OFICINA DE
ACUERDO CON LA
NORMATIVA Y
POLITICA
INSTITUCIONALES.
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TI 1007971885 | JHOAN YEPES EN 37799 - APLICAR 577666 - 02 EFECTUAR | APROBADC
FELIPE ESCALANTE FORMACION | PRACTICAS DE LAS ACCIONES PARA
PROTECCION LA PREVENCION Y
AMBIENTAL, CONTROL DE LA
SEGURIDAD Y SALUD | PROBLEMATICA
EN EL TRABAJO DE AMBIENTAL Y DE SST,
ACUERDO CON LAS TENIENDO EN
POLITICAS CUENTA LOS
ORGANIZACIONALES | PROCEDIMIENTOS
Y LANORMATIVIDAD | ESTABLECIDOS POR
VIGENTE. LA ORGANIZACION.
TI 1007971885 | JHOAN YEPES EN 37799 - APLICAR 577667 - 01 APROBADC
FELIPE ESCALANTE FORMACION | PRACTICAS DE INTERPRETAR LOS
PROTECCION PROBLEMAS
AMBIENTAL, AMBIENTALES Y DE

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON LAS
POLITICAS
ORGANIZACIONALES
Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

SST TENIENDO EN
CUENTA LOS PLANES$
Y PROGRAMAS

ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y
EL ENTORNO SOCIAL.
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TI

1088242309

CRISTIAN

DELGADO EN
NARVAEZ

FORMACION

36182 - Resultado de
Aprendizaje de la
Induccién.

577660 - IDENTIFICAR
LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL
SENA'Y EL ROL DE LA
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA
EL DESARROLLO
PROFESIONAL.

=

APROBADC

TI

1088242309

CRISTIAN

DELGADO EN
NARVAEZ

FORMACION

37799 - APLICAR
PRACTICAS DE
PROTECCION
AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON LAS
POLITICAS
ORGANIZACIONALES
Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

577666 - 02 EFECTUAR
LAS ACCIONES PAR
LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA
PROBLEMATICA
AMBIENTAL Y DE SST
TENIENDO EN
CUENTA LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION.

>

APROBADC
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TI 1088242309 | CRISTIAN DELGADO EN 37799 - APLICAR 577667 - 01 APROBADC
NARVAEZ FORMACION | PRACTICAS DE INTERPRETAR LOS
PROTECCION PROBLEMAS
AMBIENTAL, AMBIENTALES Y DE
SEGURIDAD Y SALUD | SST TENIENDO EN
EN EL TRABAJO DE CUENTA LOS PLANE$
ACUERDO CON LAS Y PROGRAMAS
POLITICAS ESTABLECIDOS POR
ORGANIZACIONALES | LA ORGANIZACION Y
Y LA NORMATIVIDAD | EL ENTORNO SOCIAL.
VIGENTE.
TI 1088256799 | YEIFRI VALENCIA EN 36182 - Resultado de 577660 - IDENTIFICAR | APROBADC
ALEJANDRA | CRUZ FORMACION | Aprendizaje de la LA DINAMICA

Induccién.

ORGANIZACIONAL DEL
SENA Y EL ROL DE LA
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA
EL DESARROLLO
PROFESIONAL.

=
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TI 1088256799 | YEIFRI VALENCIA EN 37371 - Utilizar 577664 - 01 APROBADC
ALEJANDRA | CRUZ FORMACION | herramientas SELECCIONAR
informaticas de acuerdo | HERRAMIENTAS DE
con las necesidades de | TECNOLOGIAS DE LA
manejo de informacién | INFORMACION Y LA
COMUNICACION (TIC),
DE ACUERDO CON
LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS
TI 1088256799 | YEIFRI VALENCIA EN 37799 - APLICAR 577666 - 02 EFECTUAR | APROBADC
ALEJANDRA | CRUZ FORMACION | PRACTICAS DE LAS ACCIONES PARA

PROTECCION
AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON LAS
POLITICAS
ORGANIZACIONALES
Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA
PROBLEMATICA
AMBIENTAL Y DE SST
TENIENDO EN
CUENTA LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION.
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TI 1088256799 | YEIFRI VALENCIA EN 37799 - APLICAR 577667 - 01 APROBADC
ALEJANDRA | CRUZ FORMACION | PRACTICAS DE INTERPRETAR LOS
PROTECCION PROBLEMAS
AMBIENTAL, AMBIENTALES Y DE
SEGURIDAD Y SALUD | SST TENIENDO EN
EN EL TRABAJO DE CUENTA LOS PLANES
ACUERDO CON LAS Y PROGRAMAS
POLITICAS ESTABLECIDOS POR
ORGANIZACIONALES | LA ORGANIZACION Y
Y LA NORMATIVIDAD | EL ENTORNO SOCIAL.
VIGENTE.
TI 1088256799 | YEIFRI VALENCIA EN 37802 - 577673 - 01 APROBADC
ALEJANDRA | CRUZ FORMACION | DESARROLLAR INTERPRETAR EL

PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

SENTIDO DE LA
COMUNICACION
COMO MEDIO DE
EXPRESION SOCIAL,
CULTURAL, LABORAL
Y ARTISTICA
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TI 1088256799 | YEIFRI VALENCIA EN 37802 - 577675 - 02 APROBADC
ALEJANDRA | CRUZ FORMACION | DESARROLLAR DECODIFICAR
PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION COMUNICATIVOS EN
EFICACES Y SITUACIONES DE LA
EFECTIVOS, VIDA SOCIAL Y
TENIENDO EN LABORAL, TENIENDO
CUENTA EN CUENTA EL
SITUACIONES DE CONTEXTO DE LA
ORDEN SOCIAL, COMUNICACION.
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI 1088256799 | YEIFRI VALENCIA EN 38415 - Elaborar 577017 - 01 APROBADC
ALEJANDRA | CRUZ FORMACION | documentos de RECONOCER EL

acuerdo con normas
técnicas

DOCUMENTO DE
ACUERDO CON EL
ASUNTO, LA NORMA
TECNICA Y TIPO DE
TEXTO.
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TI 1088256799 | YEIFRI VALENCIA EN 38415 - Elaborar 577018 - 02 APROBADC
ALEJANDRA FORMACION | documentos de PROYECTAR LA
acuerdo con normas REDACCION DE LOS
técnicas DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE
TEXTOS DE ACUERDD
CON EL ASUNTO, LA
NORMA TECNICA
GRAMATICAL, TIPO DE
TEXTO Y LA POLITICA
ORGANIZACIONAL.
TI 1088256799 | YEIFRI VALENCIA EN 38426 - Atender 576701 - 02 PREPARAR | APROBADC
ALEJANDRA FORMACION | clientes de acuerdo con | LA PARTICIPACION EN

procedimiento de
servicio y normativa

LAS REUNIONES DE
LA ORGANIZACION,
TENIENDO EN
CUENTA EL OBJETO,
LAS
RESPONSABILIDADE
ASIGNADAS Y LAS
POLITICAS
INSTITUCIONALES

Uy
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TI 1088256799 | YEIFRI VALENCIA EN 38426 - Atender 576707 - 01 APROBADC
ALEJANDRA | CRUZ FORMACION | clientes de acuerdo con | RECONOCER LA
procedimiento de ORGANIZACION,
servicio y normativa TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y
SERVICIOS QUE
OFRECE, TENIENDO
EN CUENTA SU
OBJETO SOCIAL Y
NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.
TI 1088256799 | YEIFRI VALENCIA EN 38560 - Razonar 580580 - 02 PLANTEAR | APROBADC
ALEJANDRA | CRUZ FORMACION | cuantitativamente frente | PROBLEMAS
a situaciones ARITMETICOS,
susceptibles de ser GEOMETRICOS Y
abordadas de manera METRICOS DE
matematica en ACUERDO CON LOS
contextos laborales, CONTEXTOS
sociales y personales. PRODUCTIVO Y
SOCIAL
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TI 1088256799 | YEIFRI VALENCIA EN 38560 - Razonar 580583 - 01 APROBADC
ALEJANDRA | CRUZ FORMACION [ cuantitativamente frente | IDENTIFICAR
a situaciones SITUACIONES
susceptibles de ser PROBLEMATICAS
abordadas de manera ASOCIADAS A SUS
matematica en NECESIDADES DE
contextos laborales, CONTEXTO
sociales y personales. | APLICANDO
PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS
TI 1088256799 | YEIFRI VALENCIA EN 38561 - Gestionar 580586 - 01 INTEGRAR | APROBADC
ALEJANDRA | CRUZ FORMACION | procesos propios de la | ELEMENTOS DE LA

cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo
con el perfil personal y
los requerimientos de
los contextos
productivo y social.

CULTURA
EMPRENDEDORA
TENIENDO EN
CUENTA EL PERFIL
PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL
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TI

1088256799 | YEIFRI VALENCIA EN 38561 - Gestionar 580587 - 02 APROBADC
ALEJANDRA | CRUZ FORMACION | procesos propios de la | CARACTERIZAR LA
cultura emprendedora'y | IDEA DE NEGOCIO
empresarial de acuerdo | TENIENDO EN
con el perfil personaly | CUENTA LAS
los requerimientos de OPORTUNIDADES Y
los contextos NECESIDADES DEL
productivo y social. SECTOR PRODUCTIVIO
Y SOCIAL
TI 1088256799 | YEIFRI VALENCIA EN 38670 - Registrar 577011 - 01 APROBADC
ALEJANDRA | CRUZ FORMACION | informacion de acuerdo | RECONOCER LOS
con normativa y SISTEMAS DE
procedimiento técnico INFORMACION DE
ACUERDO A LA
DISPONIBILIDAD Y LAS
NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION
TI 1088256799 | YEIFRI VALENCIA EN 38670 - Registrar 577012 - 02 UTILIZAR APROBADC
ALEJANDRA | CRUZ FORMACION | informacion de acuerdo | RECURSOS
con normativa y TECNOLOGICOS DE
procedimiento técnico LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE
ACUERDO A LAS
TECNOLOGIAS
DISPONIBLES.
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TI 1088256799 | YEIFRI VALENCIA EN 39031 - TRAMITAR 577001 - 02 RECIBIR APROBADC
ALEJANDRA | CRUZ FORMACION | CORRESPONDENCIA | LOS DOCUMENTOS
DE ACUERDO CON FiSICOS Y/O
PROCESOS ELECTRONICOS DE
TECNICOS Y ACUERDO CON LA
NORMATIVA NORMATIVA Y
POLITICAS
INSTITUCIONALES.
Tl 1088256799 | YEIFRI VALENCIA EN 39031 - TRAMITAR 577005 - 01 APROBADC
ALEJANDRA | CRUZ FORMACION | CORRESPONDENCIA | RECONOCER EL
DE ACUERDO CON ENTORNO DE
PROCESOS EMPRESA Y LA
TECNICOS Y RELACION DE
NORMATIVA ACTIVIDADES

ADMINISTRATIVAS,
APLICADAS AL
TRAMITE DE LOS
DOCUMENTOS DE
OFICINA DE
ACUERDO CON LA
NORMATIVA Y
POLITICA
INSTITUCIONALES.
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TI

1088798320

VERONICA
TATIANA

DIAZ
LONDORIO

EN
FORMACION

36182 - Resultado de
Aprendizaje de la
Induccién.

577660 - IDENTIFICAR
LA DINAMICA

ORGANIZACIONAL DEL

SENA'Y EL ROL DE LA
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA
EL DESARROLLO
PROFESIONAL.

=

APROBADC

TI

1088798320

VERONICA
TATIANA

DIAZ
LONDORNO

EN
FORMACION

37371 - Utilizar
herramientas
informaticas de acuerdo
con las necesidades de
manejo de informacion

577664 - 01
SELECCIONAR
HERRAMIENTAS DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION (TIC
DE ACUERDO CON
LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS

APROBADC

GD-F-007 V04



SENA

N

TI 1088798320 | VERONICA | DIAZ EN 37799 - APLICAR 577666 - 02 EFECTUAR | APROBADC
TATIANA LONDORNO FORMACION | PRACTICAS DE LAS ACCIONES PARA
PROTECCION LA PREVENCION Y
AMBIENTAL, CONTROL DE LA
SEGURIDAD Y SALUD | PROBLEMATICA
EN EL TRABAJO DE AMBIENTAL Y DE SST,
ACUERDO CON LAS TENIENDO EN
POLITICAS CUENTA LOS
ORGANIZACIONALES | PROCEDIMIENTOS
Y LANORMATIVIDAD | ESTABLECIDOS POR
VIGENTE. LA ORGANIZACION.
TI 1088798320 | VERONICA [ DIAZ EN 37799 - APLICAR 577667 - 01 APROBADC
TATIANA LONDONO FORMACION | PRACTICAS DE INTERPRETAR LOS
PROTECCION PROBLEMAS
AMBIENTAL, AMBIENTALES Y DE

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON LAS
POLITICAS
ORGANIZACIONALES
Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

SST TENIENDO EN
CUENTA LOS PLANES$
Y PROGRAMAS

ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y
EL ENTORNO SOCIAL.

GD-F-007 V04



[ 4
SENA

N

TI 1088798320 | VERONICA |DIAZ EN 37802 - 577673 - 01 APROBADC
TATIANA LONDORNO FORMACION | DESARROLLAR INTERPRETAR EL
PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION SOCIAL,
TENIENDO EN CULTURAL, LABORAL
CUENTA Y ARTISTICA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
Tl 1088798320 | VERONICA |DIAZ EN 37802 - 577675 - 02 APROBADC
TATIANA LONDONO FORMACION | DESARROLLAR DECODIFICAR
PROCESOS DE MENSAJES

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA
VIDA SOCIAL Y
LABORAL, TENIENDO
EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA
COMUNICACION.

GD-F-007 V04



SENA

N

TI 1088798320 | VERONICA |DIAZ EN 38415 - Elaborar 577017 - 01 APROBADC
TATIANA LONDONO FORMACION | documentos de RECONOCER EL
acuerdo con normas DOCUMENTO DE
técnicas ACUERDO CON EL
ASUNTO, LA NORMA
TECNICA Y TIPO DE
TEXTO.
TI 1088798320 | VERONICA |DIAZ EN 38415 - Elaborar 577018 - 02 APROBADC
TATIANA LONDONO FORMACION | documentos de PROYECTAR LA

acuerdo con normas
técnicas

REDACCION DE LOS
DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y D
TEXTOS DE ACUERD
CON EL ASUNTO, LA
NORMA TECNICA
GRAMATICAL, TIPO O
TEXTO Y LA POLITICA
ORGANIZACIONAL.

om

- m

GD-F-007 V04



[ 4
SENA

N

TI 1088798320 | VERONICA | DIAZ EN 38426 - Atender 576701 - 02 PREPARAR | APROBADC
TATIANA LONDORNO FORMACION | clientes de acuerdo con | LA PARTICIPACION EN
procedimiento de LAS REUNIONES DE
servicio y normativa LA ORGANIZACION,
TENIENDO EN
CUENTA EL OBJETO,
LAS
RESPONSABILIDADES$
ASIGNADAS Y LAS
POLITICAS
INSTITUCIONALES
TI 1088798320 | VERONICA | DIAZ EN 38426 - Atender 576707 - 01 APROBADC
TATIANA LONDORNO FORMACION | clientes de acuerdo con | RECONOCER LA

procedimiento de
servicio y normativa

ORGANIZACION,
TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y
SERVICIOS QUE
OFRECE, TENIENDO
EN CUENTA SU
OBJETO SOCIAL Y
NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

GD-F-007 V04



SENA

N

TI 1088798320 | VERONICA |DIAZ EN 38560 - Razonar 580580 - 02 PLANTEAR | APROBADC
TATIANA LONDONO FORMACION | cuantitativamente frente | PROBLEMAS
a situaciones ARITMETICOS,
susceptibles de ser GEOMETRICOS Y
abordadas de manera METRICOS DE
matematica en ACUERDO CON LOS
contextos laborales, CONTEXTOS
sociales y personales. PRODUCTIVO Y
SOCIAL
TI 1088798320 | VERONICA |DIAZ EN 38560 - Razonar 580583 - 01 APROBADC
TATIANA LONDONO FORMACION [ cuantitativamente frente | IDENTIFICAR
a situaciones SITUACIONES
susceptibles de ser PROBLEMATICAS
abordadas de manera | ASOCIADAS A SUS
matematica en NECESIDADES DE
contextos laborales, CONTEXTO
sociales y personales. | APLICANDO
PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS

GD-F-007 V04



SENA

N

TI

1088798320

VERONICA | DIAZ EN 38561 - Gestionar 580586 - 01 INTEGRAR | APROBADC
TATIANA LONDORNO FORMACION | procesos propios de la | ELEMENTOS DE LA

cultura emprendedoray | CULTURA

empresarial de acuerdo | EMPRENDEDORA

con el perfil personaly | TENIENDO EN

los requerimientos de CUENTA EL PERFIL

los contextos PERSONAL Y EL

productivo y social. CONTEXTO DE

DESARROLLO SOCIAL
TI 1088798320 | VERONICA | DIAZ EN 38561 - Gestionar 580587 - 02 APROBADC

TATIANA LONDORNO FORMACION | procesos propios de la | CARACTERIZAR LA

cultura emprendedora 'y | IDEA DE NEGOCIO

empresarial de acuerdo | TENIENDO EN

con el perfil personaly | CUENTA LAS

los requerimientos de OPORTUNIDADES Y

los contextos NECESIDADES DEL

productivo y social. SECTOR PRODUCTIVIO

Y SOCIAL
TI 1088798320 | VERONICA [ DIAZ EN 38670 - Registrar 577011 - 01 APROBADC

TATIANA LONDORNO FORMACION | informacion de acuerdo | RECONOCER LOS

con normativa y SISTEMAS DE

procedimiento técnico

INFORMACION DE
ACUERDO A LA

DISPONIBILIDAD Y LAS

NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

GD-F-007 V04



SENA

N

Tl 1088798320 [ VERONICA |DIAZ EN 38670 - Registrar 577012 - 02 UTILIZAR| | APROBADC
TATIANA LONDONO FORMACION [ informacién de acuerdo | RECURSOS
con normativa y TECNOLOGICOS DE
procedimiento técnico LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE
ACUERDO A LAS
TECNOLOGIAS
DISPONIBLES.
TI 1088798320 |VERONICA |DIAZ EN 39031 - TRAMITAR 577001 - 02 RECIBIR APROBADC
TATIANA LONDORNO FORMACION | CORRESPONDENCIA | LOS DOCUMENTOS
DE ACUERDO CON FiSICOS Y/O
PROCESOS ELECTRONICOS DE
TECNICOS Y ACUERDO CON LA
NORMATIVA NORMATIVA 'Y
POLITICAS

INSTITUCIONALES.

GD-F-007 V04



SENA

N

TI

1088798320

VERONICA
TATIANA

DIAZ

LONDONO

EN
FORMACION

39031 - TRAMITAR
CORRESPONDENCIA
DE ACUERDO CON
PROCESOS
TECNICOS Y
NORMATIVA

577005 - 01
RECONOCER EL
ENTORNO DE
EMPRESA Y LA
RELACION DE
ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS,
APLICADAS AL
TRAMITE DE LOS
DOCUMENTOS DE
OFICINA DE
ACUERDO CON LA
NORMATIVA Y
POLITICA
INSTITUCIONALES.

APROBADC

GD-F-007 V04



SENA

N

TI

1090273024

JUAN
MANUEL

CASTANEDA
SALAZAR

EN
FORMACION

36182 - Resultado de
Aprendizaje de la
Induccién.

577660 - IDENTIFICAR
LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL
SENA'Y EL ROL DE LA
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA
EL DESARROLLO
PROFESIONAL.

=

APROBADC

TI

1090273024

JUAN
MANUEL

CASTANEDA
SALAZAR

EN
FORMACION

37799 - APLICAR
PRACTICAS DE
PROTECCION
AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON LAS
POLITICAS
ORGANIZACIONALES
Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

577666 - 02 EFECTUAR
LAS ACCIONES PAR
LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA
PROBLEMATICA
AMBIENTAL Y DE SST
TENIENDO EN
CUENTA LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION.

>

APROBADC

GD-F-007 V04




SENA

N

TI 1090273024 | JUAN CASTANEDA |EN 37799 - APLICAR 577667 - 01 APROBADC
MANUEL SALAZAR FORMACION | PRACTICAS DE INTERPRETAR LOS
PROTECCION PROBLEMAS
AMBIENTAL, AMBIENTALES Y DE
SEGURIDAD Y SALUD | SST TENIENDO EN
EN EL TRABAJO DE CUENTA LOS PLANES$
ACUERDO CON LAS Y PROGRAMAS
POLITICAS ESTABLECIDOS POR
ORGANIZACIONALES | LA ORGANIZACION Y
Y LA NORMATIVIDAD | EL ENTORNO SOCIAL.
VIGENTE.
TI 1105367208 | NICOLLE VARGAS EN 36182 - Resultado de 577660 - IDENTIFICAR | APROBADC
OROZCO FORMACION | Aprendizaje de la LA DINAMICA

Induccién.

ORGANIZACIONAL DEL
SENA Y EL ROL DE LA
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA
EL DESARROLLO
PROFESIONAL.

=

GD-F-007 V04



SENA

N

TI 1105367208 | NICOLLE VARGAS EN 37371 - Utilizar 577664 - 01 APROBADC
OROZCO FORMACION | herramientas SELECCIONAR
informaticas de acuerdo | HERRAMIENTAS DE
con las necesidades de | TECNOLOGIAS DE LA
manejo de informacién | INFORMACION Y LA
COMUNICACION (TIC),
DE ACUERDO CON
LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS
TI 1105367208 | NICOLLE VARGAS EN 37799 - APLICAR 577666 - 02 EFECTUAR | APROBADC
OROZCO FORMACION | PRACTICAS DE LAS ACCIONES PARA

PROTECCION
AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON LAS
POLITICAS
ORGANIZACIONALES
Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA
PROBLEMATICA
AMBIENTAL Y DE SST
TENIENDO EN
CUENTA LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION.

GD-F-007 V04



[ 4
SENA

N

TI 1105367208 | NICOLLE VARGAS EN 37799 - APLICAR 577667 - 01 APROBADC
OROZCO FORMACION | PRACTICAS DE INTERPRETAR LOS
PROTECCION PROBLEMAS
AMBIENTAL, AMBIENTALES Y DE
SEGURIDAD Y SALUD | SST TENIENDO EN
EN EL TRABAJO DE CUENTA LOS PLANES
ACUERDO CON LAS Y PROGRAMAS
POLITICAS ESTABLECIDOS POR
ORGANIZACIONALES | LA ORGANIZACION Y
Y LA NORMATIVIDAD | EL ENTORNO SOCIAL.
VIGENTE.
TI 1105367208 | NICOLLE VARGAS EN 37802 - 577673 - 01 APROBADC
OROZCO FORMACION | DESARROLLAR INTERPRETAR EL

PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

SENTIDO DE LA
COMUNICACION
COMO MEDIO DE
EXPRESION SOCIAL,
CULTURAL, LABORAL
Y ARTISTICA

GD-F-007 V04



SENA

N

TI 1105367208 | NICOLLE VARGAS EN 37802 - 577675 - 02 APROBADC
OROZCO FORMACION | DESARROLLAR DECODIFICAR
PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION COMUNICATIVOS EN
EFICACES Y SITUACIONES DE LA
EFECTIVOS, VIDA SOCIAL Y
TENIENDO EN LABORAL, TENIENDO
CUENTA EN CUENTA EL
SITUACIONES DE CONTEXTO DE LA
ORDEN SOCIAL, COMUNICACION.
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI 1105367208 | NICOLLE VARGAS EN 38415 - Elaborar 577017 - 01 APROBADC
OROZCO FORMACION | documentos de RECONOCER EL
acuerdo con normas DOCUMENTO DE
técnicas ACUERDO CON EL
ASUNTO, LA NORMA
TECNICA Y TIPO DE
TEXTO.

GD-F-007 V04



[ 4
SENA

N

TI 1105367208 | NICOLLE VARGAS EN 38415 - Elaborar 577018 - 02 APROBADC
OROZCO FORMACION | documentos de PROYECTAR LA
acuerdo con normas REDACCION DE LOS
técnicas DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE
TEXTOS DE ACUERDD
CON EL ASUNTO, LA
NORMA TECNICA
GRAMATICAL, TIPO DE
TEXTO Y LA POLITICA
ORGANIZACIONAL.
TI 1105367208 | NICOLLE VARGAS EN 38426 - Atender 576701 - 02 PREPARAR | APROBADC
OROZCO FORMACION | clientes de acuerdo con | LA PARTICIPACION EN

procedimiento de
servicio y normativa

LAS REUNIONES DE
LA ORGANIZACION,
TENIENDO EN
CUENTA EL OBJETO,
LAS
RESPONSABILIDADE
ASIGNADAS Y LAS
POLITICAS
INSTITUCIONALES

Uy

GD-F-007 V04



SENA

N

TI 1105367208 | NICOLLE VARGAS EN 38426 - Atender 576707 - 01 APROBADC
OROZCO FORMACION | clientes de acuerdo con | RECONOCER LA
procedimiento de ORGANIZACION,
servicio y normativa TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y
SERVICIOS QUE
OFRECE, TENIENDO
EN CUENTA SU
OBJETO SOCIAL Y
NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.
TI 1105367208 | NICOLLE VARGAS EN 38560 - Razonar 580580 - 02 PLANTEAR | APROBADC
OROZCO FORMACION | cuantitativamente frente | PROBLEMAS
a situaciones ARITMETICOS,
susceptibles de ser GEOMETRICOS Y
abordadas de manera METRICOS DE
matematica en ACUERDO CON LOS
contextos laborales, CONTEXTOS
sociales y personales. PRODUCTIVO Y
SOCIAL

GD-F-007 V04



SENA

N

TI 1105367208 | NICOLLE VARGAS EN 38560 - Razonar 580583 - 01 APROBADC
OROZCO FORMACION [ cuantitativamente frente | IDENTIFICAR
a situaciones SITUACIONES
susceptibles de ser PROBLEMATICAS
abordadas de manera ASOCIADAS A SUS
matematica en NECESIDADES DE
contextos laborales, CONTEXTO
sociales y personales. | APLICANDO
PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS
TI 1105367208 | NICOLLE VARGAS EN 38561 - Gestionar 580586 - 01 INTEGRAR | APROBADC
OROZCO FORMACION | procesos propios de la | ELEMENTOS DE LA

cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo
con el perfil personal y
los requerimientos de
los contextos
productivo y social.

CULTURA
EMPRENDEDORA
TENIENDO EN
CUENTA EL PERFIL
PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

GD-F-007 V04



[ 4
SENA

N

TI 1105367208 | NICOLLE VARGAS EN 38561 - Gestionar 580587 - 02 APROBADC
OROZCO FORMACION | procesos propios de la | CARACTERIZAR LA
cultura emprendedora 'y | IDEA DE NEGOCIO
empresarial de acuerdo | TENIENDO EN
con el perfil personaly | CUENTA LAS
los requerimientos de OPORTUNIDADES Y
los contextos NECESIDADES DEL
productivo y social. SECTOR PRODUCTIVIO
Y SOCIAL
TI 1105367208 | NICOLLE VARGAS EN 38670 - Registrar 577011 - 01 APROBADC
OROZCO FORMACION | informacion de acuerdo | RECONOCER LOS
con normativa y SISTEMAS DE
procedimiento técnico INFORMACION DE
ACUERDO A LA
DISPONIBILIDAD Y LAS
NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION
TI 1105367208 | NICOLLE VARGAS EN 38670 - Registrar 577012 - 02 UTILIZAR APROBADC
OROZCO FORMACION | informacion de acuerdo | RECURSOS
con normativa y TECNOLOGICOS DE
procedimiento técnico LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE
ACUERDO A LAS
TECNOLOGIAS
DISPONIBLES.

GD-F-007 V04



[ 4
SENA

N

TI 1105367208 | NICOLLE VARGAS EN 39031 - TRAMITAR 577001 - 02 RECIBIR APROBADC
OROZCO FORMACION | CORRESPONDENCIA | LOS DOCUMENTOS
DE ACUERDO CON FiSICOS Y/O
PROCESOS ELECTRONICOS DE
TECNICOS Y ACUERDO CON LA
NORMATIVA NORMATIVA Y
POLITICAS
INSTITUCIONALES.
Tl 1105367208 | NICOLLE VARGAS EN 39031 - TRAMITAR 577005 - 01 APROBADC
OROZCO FORMACION | CORRESPONDENCIA | RECONOCER EL
DE ACUERDO CON ENTORNO DE
PROCESOS EMPRESA Y LA
TECNICOS Y RELACION DE
NORMATIVA ACTIVIDADES

ADMINISTRATIVAS,
APLICADAS AL
TRAMITE DE LOS
DOCUMENTOS DE
OFICINA DE
ACUERDO CON LA
NORMATIVA Y
POLITICA
INSTITUCIONALES.

GD-F-007 V04



SENA

N

TI

1107034075

JORGE
IVAN

JARAMILLO
BETANCOURT

EN
FORMACION

36182 - Resultado de
Aprendizaje de la
Induccién.

577660 - IDENTIFICAR
LA DINAMICA

ORGANIZACIONAL DEL

SENA'Y EL ROL DE LA
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA
EL DESARROLLO
PROFESIONAL.

=

APROBADC

TI

1107034075

JORGE
IVAN

JARAMILLO
BETANCOURT

EN
FORMACION

37371 - Utilizar
herramientas
informaticas de acuerdo
con las necesidades de
manejo de informacion

577664 - 01
SELECCIONAR
HERRAMIENTAS DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION (TIC
DE ACUERDO CON
LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS

APROBADC

GD-F-007 V04



[ 4
SENA

N

TI 1107034075 | JORGE JARAMILLO EN 37799 - APLICAR 577666 - 02 EFECTUAR | APROBADC
IVAN BETANCOURT | FORMACION | PRACTICAS DE LAS ACCIONES PARA
PROTECCION LA PREVENCION Y
AMBIENTAL, CONTROL DE LA
SEGURIDAD Y SALUD | PROBLEMATICA
EN EL TRABAJO DE AMBIENTAL Y DE SST,
ACUERDO CON LAS TENIENDO EN
POLITICAS CUENTA LOS
ORGANIZACIONALES | PROCEDIMIENTOS
Y LANORMATIVIDAD | ESTABLECIDOS POR
VIGENTE. LA ORGANIZACION.
TI 1107034075 | JORGE JARAMILLO EN 37799 - APLICAR 577667 - 01 APROBADC
IVAN BETANCOURT | FORMACION | PRACTICAS DE INTERPRETAR LOS
PROTECCION PROBLEMAS
AMBIENTAL, AMBIENTALES Y DE

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON LAS
POLITICAS
ORGANIZACIONALES
Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

SST TENIENDO EN
CUENTA LOS PLANES$
Y PROGRAMAS

ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y
EL ENTORNO SOCIAL.

GD-F-007 V04



SENA

N

TI 1107034075 |JORGE JARAMILLO EN 37802 - 577673 - 01 APROBADC
IVAN BETANCOURT | FORMACION | DESARROLLAR INTERPRETAR EL
PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION SOCIAL,
TENIENDO EN CULTURAL, LABORAL
CUENTA Y ARTISTICA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
Tl 1107034075 | JORGE JARAMILLO EN 37802 - 577675 - 02 APROBADC
IVAN BETANCOURT | FORMACION | DESARROLLAR DECODIFICAR
PROCESOS DE MENSAJES

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA
VIDA SOCIAL Y
LABORAL, TENIENDO
EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA
COMUNICACION.

GD-F-007 V04



[ 4
SENA

N

TI 1107034075 | JORGE JARAMILLO EN 38415 - Elaborar 577017 - 01 APROBADC
IVAN BETANCOURT | FORMACION | documentos de RECONOCER EL
acuerdo con normas DOCUMENTO DE
técnicas ACUERDO CON EL
ASUNTO, LA NORMA
TECNICA Y TIPO DE
TEXTO.
TI 1107034075 | JORGE JARAMILLO EN 38415 - Elaborar 577018 - 02 APROBADC
IVAN BETANCOURT | FORMACION | documentos de PROYECTAR LA

acuerdo con normas
técnicas

REDACCION DE LOS
DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y D
TEXTOS DE ACUERD
CON EL ASUNTO, LA
NORMA TECNICA
GRAMATICAL, TIPO O
TEXTO Y LA POLITICA
ORGANIZACIONAL.

om

- m

GD-F-007 V04



SENA

N

TI 1107034075 | JORGE JARAMILLO EN 38426 - Atender 576701 - 02 PREPARAR | APROBADC
IVAN BETANCOURT | FORMACION | clientes de acuerdo con | LA PARTICIPACION EN
procedimiento de LAS REUNIONES DE
servicio y normativa LA ORGANIZACION,
TENIENDO EN
CUENTA EL OBJETO,
LAS
RESPONSABILIDADES$
ASIGNADAS Y LAS
POLITICAS
INSTITUCIONALES
TI 1107034075 | JORGE JARAMILLO EN 38426 - Atender 576707 - 01 APROBADC
IVAN BETANCOURT | FORMACION | clientes de acuerdo con | RECONOCER LA

procedimiento de
servicio y normativa

ORGANIZACION,
TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y
SERVICIOS QUE
OFRECE, TENIENDO
EN CUENTA SU
OBJETO SOCIAL Y
NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

GD-F-007 V04



SENA

N

TI 1107034075 | JORGE JARAMILLO EN 38560 - Razonar 580580 - 02 PLANTEAR | APROBADC
IVAN BETANCOURT | FORMACION | cuantitativamente frente | PROBLEMAS
a situaciones ARITMETICOS,
susceptibles de ser GEOMETRICOS Y
abordadas de manera METRICOS DE
matematica en ACUERDO CON LOS
contextos laborales, CONTEXTOS
sociales y personales. PRODUCTIVO Y
SOCIAL
TI 1107034075 | JORGE JARAMILLO EN 38560 - Razonar 580583 - 01 APROBADC
IVAN BETANCOURT | FORMACION [ cuantitativamente frente | IDENTIFICAR
a situaciones SITUACIONES
susceptibles de ser PROBLEMATICAS
abordadas de manera | ASOCIADAS A SUS
matematica en NECESIDADES DE
contextos laborales, CONTEXTO
sociales y personales. | APLICANDO
PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS

GD-F-007 V04



SENA

N

TI

1107034075

JORGE JARAMILLO EN 38561 - Gestionar 580586 - 01 INTEGRAR | APROBADC
IVAN BETANCOURT | FORMACION | procesos propios de la | ELEMENTOS DE LA

cultura emprendedoray | CULTURA

empresarial de acuerdo | EMPRENDEDORA

con el perfil personaly | TENIENDO EN

los requerimientos de CUENTA EL PERFIL

los contextos PERSONAL Y EL

productivo y social. CONTEXTO DE

DESARROLLO SOCIAL
TI 1107034075 | JORGE JARAMILLO EN 38561 - Gestionar 580587 - 02 APROBADC

IVAN BETANCOURT | FORMACION | procesos propios de la | CARACTERIZAR LA

cultura emprendedora'y | IDEA DE NEGOCIO

empresarial de acuerdo | TENIENDO EN

con el perfil personaly | CUENTA LAS

los requerimientos de OPORTUNIDADES Y

los contextos NECESIDADES DEL

productivo y social. SECTOR PRODUCTIVIO

Y SOCIAL
TI 1107034075 | JORGE JARAMILLO EN 38670 - Registrar 577011 - 01 APROBADC

IVAN BETANCOURT | FORMACION | informacion de acuerdo | RECONOCER LOS

con normativa y SISTEMAS DE

procedimiento técnico

INFORMACION DE
ACUERDO A LA

DISPONIBILIDAD Y LAS

NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

GD-F-007 V04



SENA

N

Tl 1107034075 | JORGE JARAMILLO EN 38670 - Registrar 577012 - 02 UTILIZAR| | APROBADC
IVAN BETANCOURT | FORMACION [ informacién de acuerdo | RECURSOS
con normativa y TECNOLOGICOS DE
procedimiento técnico LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE
ACUERDO A LAS
TECNOLOGIAS
DISPONIBLES.
TI 1107034075 |JORGE JARAMILLO EN 39031 - TRAMITAR 577001 - 02 RECIBIR APROBADC
IVAN BETANCOURT | FORMACION | CORRESPONDENCIA | LOS DOCUMENTOS
DE ACUERDO CON FiSICOS Y/O
PROCESOS ELECTRONICOS DE
TECNICOS Y ACUERDO CON LA
NORMATIVA NORMATIVA 'Y
POLITICAS

INSTITUCIONALES.

GD-F-007 V04



[ 4
SENA

N

TI

1107034075

JORGE
IVAN

JARAMILLO
BETANCOURT

EN
FORMACION

39031 - TRAMITAR
CORRESPONDENCIA
DE ACUERDO CON
PROCESOS
TECNICOS Y
NORMATIVA

577005 - 01
RECONOCER EL
ENTORNO DE
EMPRESA Y LA
RELACION DE
ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS,
APLICADAS AL
TRAMITE DE LOS
DOCUMENTOS DE
OFICINA DE
ACUERDO CON LA
NORMATIVA Y
POLITICA
INSTITUCIONALES.

APROBADC

GD-F-007 V04



SENA

N

TI

1112619246

MARIA
CAMILA

OLAYA
MACIAS

EN
FORMACION

36182 - Resultado de
Aprendizaje de la
Induccién.

577660 - IDENTIFICAR
LA DINAMICA

ORGANIZACIONAL DEL

SENA'Y EL ROL DE LA
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA
EL DESARROLLO
PROFESIONAL.

=

APROBADC

TI

1112619246

MARIA
CAMILA

OLAYA
MACIAS

EN
FORMACION

37371 - Utilizar
herramientas
informaticas de acuerdo
con las necesidades de
manejo de informacion

577664 - 01
SELECCIONAR
HERRAMIENTAS DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION (TIC
DE ACUERDO CON
LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS

APROBADC

GD-F-007 V04



SENA

N

TI 1112619246 | MARIA OLAYA EN 37799 - APLICAR 577666 - 02 EFECTUAR | APROBADC
CAMILA MACIAS FORMACION | PRACTICAS DE LAS ACCIONES PARA
PROTECCION LA PREVENCION Y
AMBIENTAL, CONTROL DE LA
SEGURIDAD Y SALUD | PROBLEMATICA
EN EL TRABAJO DE AMBIENTAL Y DE SST,
ACUERDO CON LAS TENIENDO EN
POLITICAS CUENTA LOS
ORGANIZACIONALES | PROCEDIMIENTOS
Y LANORMATIVIDAD | ESTABLECIDOS POR
VIGENTE. LA ORGANIZACION.
TI 1112619246 | MARIA OLAYA EN 37799 - APLICAR 577667 - 01 APROBADC
CAMILA MACIAS FORMACION | PRACTICAS DE INTERPRETAR LOS
PROTECCION PROBLEMAS
AMBIENTAL, AMBIENTALES Y DE

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON LAS
POLITICAS
ORGANIZACIONALES
Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

SST TENIENDO EN
CUENTA LOS PLANES$
Y PROGRAMAS

ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y
EL ENTORNO SOCIAL.

GD-F-007 V04



[ 4
SENA

N

TI 1112619246 | MARIA OLAYA EN 37802 - 577673 - 01 APROBADC
CAMILA MACIAS FORMACION | DESARROLLAR INTERPRETAR EL
PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION SOCIAL,
TENIENDO EN CULTURAL, LABORAL
CUENTA Y ARTISTICA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
Tl 1112619246 | MARIA OLAYA EN 37802 - 577675 - 02 APROBADC
CAMILA MACIAS FORMACION | DESARROLLAR DECODIFICAR
PROCESOS DE MENSAJES

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA
VIDA SOCIAL Y
LABORAL, TENIENDO
EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA
COMUNICACION.

GD-F-007 V04



SENA

N

TI 1112619246 | MARIA OLAYA EN 38415 - Elaborar 577017 - 01 APROBADC
CAMILA MACIAS FORMACION | documentos de RECONOCER EL
acuerdo con normas DOCUMENTO DE
técnicas ACUERDO CON EL
ASUNTO, LA NORMA
TECNICA Y TIPO DE
TEXTO.
TI 1112619246 | MARIA OLAYA EN 38415 - Elaborar 577018 - 02 APROBADC
CAMILA MACIAS FORMACION | documentos de PROYECTAR LA

acuerdo con normas
técnicas

REDACCION DE LOS
DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y D
TEXTOS DE ACUERD
CON EL ASUNTO, LA
NORMA TECNICA
GRAMATICAL, TIPO O
TEXTO Y LA POLITICA
ORGANIZACIONAL.

om

- m

GD-F-007 V04



[ 4
SENA

N

TI 1112619246 | MARIA OLAYA EN 38426 - Atender 576701 - 02 PREPARAR | APROBADC
CAMILA MACIAS FORMACION | clientes de acuerdo con | LA PARTICIPACION EN
procedimiento de LAS REUNIONES DE
servicio y normativa LA ORGANIZACION,
TENIENDO EN
CUENTA EL OBJETO,
LAS
RESPONSABILIDADES
ASIGNADAS Y LAS
POLITICAS
INSTITUCIONALES
TI 1112619246 | MARIA OLAYA EN 38426 - Atender 576707 - 01 APROBADC
CAMILA MACIAS FORMACION | clientes de acuerdo con | RECONOCER LA

procedimiento de
servicio y normativa

ORGANIZACION,
TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y
SERVICIOS QUE
OFRECE, TENIENDO
EN CUENTA SU
OBJETO SOCIAL Y
NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

GD-F-007 V04



SENA

N

TI 1112619246 | MARIA OLAYA EN 38560 - Razonar 580580 - 02 PLANTEAR | APROBADC
CAMILA MACIAS FORMACION | cuantitativamente frente | PROBLEMAS
a situaciones ARITMETICOS,
susceptibles de ser GEOMETRICOS Y
abordadas de manera METRICOS DE
matematica en ACUERDO CON LOS
contextos laborales, CONTEXTOS
sociales y personales. PRODUCTIVO Y
SOCIAL
TI 1112619246 | MARIA OLAYA EN 38560 - Razonar 580583 - 01 APROBADC
CAMILA MACIAS FORMACION [ cuantitativamente frente | IDENTIFICAR
a situaciones SITUACIONES
susceptibles de ser PROBLEMATICAS
abordadas de manera | ASOCIADAS A SUS
matematica en NECESIDADES DE
contextos laborales, CONTEXTO
sociales y personales. | APLICANDO
PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS

GD-F-007 V04



SENA

N

TI

1112619246

MARIA OLAYA EN 38561 - Gestionar 580586 - 01 INTEGRAR | APROBADC
CAMILA MACIAS FORMACION | procesos propios de la | ELEMENTOS DE LA
cultura emprendedoray | CULTURA
empresarial de acuerdo | EMPRENDEDORA
con el perfil personaly | TENIENDO EN
los requerimientos de CUENTA EL PERFIL
los contextos PERSONAL Y EL
productivo y social. CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL
TI 1112619246 | MARIA OLAYA EN 38561 - Gestionar 580587 - 02 APROBADC
CAMILA MACIAS FORMACION | procesos propios de la | CARACTERIZAR LA
cultura emprendedora 'y | IDEA DE NEGOCIO
empresarial de acuerdo | TENIENDO EN
con el perfil personaly | CUENTA LAS
los requerimientos de OPORTUNIDADES Y
los contextos NECESIDADES DEL
productivo y social. SECTOR PRODUCTIVIO
Y SOCIAL
TI 1112619246 | MARIA OLAYA EN 38670 - Registrar 577011 - 01 APROBADC
CAMILA MACIAS FORMACION | informacion de acuerdo | RECONOCER LOS
con normativa y SISTEMAS DE
procedimiento técnico | INFORMACION DE
ACUERDO A LA
DISPONIBILIDAD Y LAS
NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

GD-F-007 V04



SENA

N

Tl 1112619246 | MARIA OLAYA EN 38670 - Registrar 577012 - 02 UTILIZAR| | APROBADC
CAMILA MACIAS FORMACION [ informacién de acuerdo | RECURSOS
con normativa y TECNOLOGICOS DE
procedimiento técnico LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE
ACUERDO A LAS
TECNOLOGIAS
DISPONIBLES.
Tl 1112619246 | MARIA OLAYA EN 39031 - TRAMITAR 577001 - 02 RECIBIR APROBADC
CAMILA MACIAS FORMACION | CORRESPONDENCIA | LOS DOCUMENTOS
DE ACUERDO CON FiSICOS Y/O
PROCESOS ELECTRONICOS DE
TECNICOS Y ACUERDO CON LA
NORMATIVA NORMATIVA 'Y
POLITICAS

INSTITUCIONALES.

GD-F-007 V04



SENA

N

TI

1112619246

MARIA
CAMILA

OLAYA
MACIAS

EN
FORMACION

39031 - TRAMITAR
CORRESPONDENCIA
DE ACUERDO CON
PROCESOS
TECNICOS Y
NORMATIVA

577005 - 01
RECONOCER EL
ENTORNO DE
EMPRESA Y LA
RELACION DE
ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS,
APLICADAS AL
TRAMITE DE LOS
DOCUMENTOS DE
OFICINA DE
ACUERDO CON LA
NORMATIVA Y
POLITICA
INSTITUCIONALES.

APROBADC

GD-F-007 V04



SENA

N

TI

1114150490

YNGRI
CAMILA

JARAMILLO
GAVIRIA

EN
FORMACION

36182 - Resultado de
Aprendizaje de la
Induccién.

577660 - IDENTIFICAR
LA DINAMICA

ORGANIZACIONAL DEL

SENA'Y EL ROL DE LA
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA
EL DESARROLLO
PROFESIONAL.

=

APROBADC

TI

1114150490

YNGRI
CAMILA

JARAMILLO
GAVIRIA

EN
FORMACION

37371 - Utilizar
herramientas
informaticas de acuerdo
con las necesidades de
manejo de informacion

577664 - 01
SELECCIONAR
HERRAMIENTAS DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION (TIC
DE ACUERDO CON
LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS

APROBADC

GD-F-007 V04



[ 4
SENA

N

TI 1114150490 | YNGRI JARAMILLO EN 37799 - APLICAR 577666 - 02 EFECTUAR | APROBADC
CAMILA GAVIRIA FORMACION | PRACTICAS DE LAS ACCIONES PARA
PROTECCION LA PREVENCION Y
AMBIENTAL, CONTROL DE LA
SEGURIDAD Y SALUD | PROBLEMATICA
EN EL TRABAJO DE AMBIENTAL Y DE SST,
ACUERDO CON LAS TENIENDO EN
POLITICAS CUENTA LOS
ORGANIZACIONALES | PROCEDIMIENTOS
Y LANORMATIVIDAD | ESTABLECIDOS POR
VIGENTE. LA ORGANIZACION.
TI 1114150490 | YNGRI JARAMILLO EN 37799 - APLICAR 577667 - 01 APROBADC
CAMILA GAVIRIA FORMACION | PRACTICAS DE INTERPRETAR LOS
PROTECCION PROBLEMAS
AMBIENTAL, AMBIENTALES Y DE

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON LAS
POLITICAS
ORGANIZACIONALES
Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

SST TENIENDO EN
CUENTA LOS PLANES$
Y PROGRAMAS

ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y
EL ENTORNO SOCIAL.

GD-F-007 V04



SENA

N

TI 1114150490 | YNGRI JARAMILLO EN 37802 - 577673 - 01 APROBADC
CAMILA GAVIRIA FORMACION | DESARROLLAR INTERPRETAR EL
PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION SOCIAL,
TENIENDO EN CULTURAL, LABORAL
CUENTA Y ARTISTICA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
Tl 1114150490 [ YNGRI JARAMILLO EN 37802 - 577675 - 02 APROBADC
CAMILA GAVIRIA FORMACION | DESARROLLAR DECODIFICAR
PROCESOS DE MENSAJES

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA
VIDA SOCIAL Y
LABORAL, TENIENDO
EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA
COMUNICACION.

GD-F-007 V04



[ 4
SENA

N

TI 1114150490 | YNGRI JARAMILLO EN 38415 - Elaborar 577017 - 01 APROBADC
CAMILA GAVIRIA FORMACION | documentos de RECONOCER EL
acuerdo con normas DOCUMENTO DE
técnicas ACUERDO CON EL
ASUNTO, LA NORMA
TECNICA Y TIPO DE
TEXTO.
TI 1114150490 | YNGRI JARAMILLO EN 38415 - Elaborar 577018 - 02 APROBADC
CAMILA GAVIRIA FORMACION | documentos de PROYECTAR LA

acuerdo con normas
técnicas

REDACCION DE LOS
DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y D
TEXTOS DE ACUERD
CON EL ASUNTO, LA
NORMA TECNICA
GRAMATICAL, TIPO O
TEXTO Y LA POLITICA
ORGANIZACIONAL.

om

- m

GD-F-007 V04



SENA

N

TI 1114150490 | YNGRI JARAMILLO EN 38426 - Atender 576701 - 02 PREPARAR | APROBADC
CAMILA GAVIRIA FORMACION | clientes de acuerdo con | LA PARTICIPACION EN
procedimiento de LAS REUNIONES DE
servicio y normativa LA ORGANIZACION,
TENIENDO EN
CUENTA EL OBJETO,
LAS
RESPONSABILIDADES
ASIGNADAS Y LAS
POLITICAS
INSTITUCIONALES
TI 1114150490 | YNGRI JARAMILLO EN 38426 - Atender 576707 - 01 APROBADC
CAMILA GAVIRIA FORMACION | clientes de acuerdo con | RECONOCER LA

procedimiento de
servicio y normativa

ORGANIZACION,
TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y
SERVICIOS QUE
OFRECE, TENIENDO
EN CUENTA SU
OBJETO SOCIAL Y
NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

GD-F-007 V04



SENA

N

TI 1114150490 | YNGRI JARAMILLO EN 38560 - Razonar 580580 - 02 PLANTEAR | APROBADC
CAMILA GAVIRIA FORMACION | cuantitativamente frente | PROBLEMAS
a situaciones ARITMETICOS,
susceptibles de ser GEOMETRICOS Y
abordadas de manera METRICOS DE
matematica en ACUERDO CON LOS
contextos laborales, CONTEXTOS
sociales y personales. PRODUCTIVO Y
SOCIAL
TI 1114150490 | YNGRI JARAMILLO EN 38560 - Razonar 580583 - 01 APROBADC
CAMILA GAVIRIA FORMACION [ cuantitativamente frente | IDENTIFICAR
a situaciones SITUACIONES
susceptibles de ser PROBLEMATICAS
abordadas de manera | ASOCIADAS A SUS
matematica en NECESIDADES DE
contextos laborales, CONTEXTO
sociales y personales. | APLICANDO
PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS

GD-F-007 V04



SENA

N

TI

1114150490

YNGRI JARAMILLO EN 38561 - Gestionar 580586 - 01 INTEGRAR | APROBADC
CAMILA GAVIRIA FORMACION | procesos propios de la | ELEMENTOS DE LA

cultura emprendedoray | CULTURA

empresarial de acuerdo | EMPRENDEDORA

con el perfil personaly | TENIENDO EN

los requerimientos de CUENTA EL PERFIL

los contextos PERSONAL Y EL

productivo y social. CONTEXTO DE

DESARROLLO SOCIAL
TI 1114150490 | YNGRI JARAMILLO EN 38561 - Gestionar 580587 - 02 APROBADC

CAMILA GAVIRIA FORMACION | procesos propios de la | CARACTERIZAR LA

cultura emprendedora 'y | IDEA DE NEGOCIO

empresarial de acuerdo | TENIENDO EN

con el perfil personaly | CUENTA LAS

los requerimientos de OPORTUNIDADES Y

los contextos NECESIDADES DEL

productivo y social. SECTOR PRODUCTIVIO

Y SOCIAL
TI 1114150490 | YNGRI JARAMILLO EN 38670 - Registrar 577011 - 01 APROBADC

CAMILA GAVIRIA FORMACION | informacion de acuerdo | RECONOCER LOS

con normativa y SISTEMAS DE

procedimiento técnico

INFORMACION DE
ACUERDO A LA

DISPONIBILIDAD Y LAS

NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

GD-F-007 V04



SENA

N

Tl 1114150490 | YNGRI JARAMILLO EN 38670 - Registrar 577012 - 02 UTILIZAR| | APROBADC
CAMILA GAVIRIA FORMACION [ informacién de acuerdo | RECURSOS
con normativa y TECNOLOGICOS DE
procedimiento técnico LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE
ACUERDO A LAS
TECNOLOGIAS
DISPONIBLES.
Tl 1114150490 [ YNGRI JARAMILLO EN 39031 - TRAMITAR 577001 - 02 RECIBIR APROBADC
CAMILA GAVIRIA FORMACION | CORRESPONDENCIA | LOS DOCUMENTOS
DE ACUERDO CON FiSICOS Y/O
PROCESOS ELECTRONICOS DE
TECNICOS Y ACUERDO CON LA
NORMATIVA NORMATIVA 'Y
POLITICAS

INSTITUCIONALES.

GD-F-007 V04



[ 4
SENA

N

TI

1114150490

YNGRI
CAMILA

JARAMILLO
GAVIRIA

EN
FORMACION

39031 - TRAMITAR
CORRESPONDENCIA
DE ACUERDO CON
PROCESOS
TECNICOS Y
NORMATIVA

577005 - 01
RECONOCER EL
ENTORNO DE
EMPRESA Y LA
RELACION DE
ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS,
APLICADAS AL
TRAMITE DE LOS
DOCUMENTOS DE
OFICINA DE
ACUERDO CON LA
NORMATIVA Y
POLITICA
INSTITUCIONALES.

APROBADC

GD-F-007 V04



SENA

N

TI

1114208349

VALENTINA

RODRIGUEZ EN
DURAN

FORMACION

36182 - Resultado de
Aprendizaje de la
Induccién.

577660 - IDENTIFICAR
LA DINAMICA

ORGANIZACIONAL DEL

SENA'Y EL ROL DE LA
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA
EL DESARROLLO
PROFESIONAL.

=

APROBADC

TI

1114208349

VALENTINA

RODRIGUEZ EN
DURAN

FORMACION

37371 - Utilizar
herramientas
informaticas de acuerdo
con las necesidades de
manejo de informacion

577664 - 01
SELECCIONAR
HERRAMIENTAS DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION (TIC
DE ACUERDO CON
LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS

APROBADC

GD-F-007 V04



SENA

N

TI 1114208349 | VALENTINA | RODRIGUEZ EN 37799 - APLICAR 577666 - 02 EFECTUAR | APROBADC
DURAN FORMACION | PRACTICAS DE LAS ACCIONES PARA
PROTECCION LA PREVENCION Y
AMBIENTAL, CONTROL DE LA
SEGURIDAD Y SALUD | PROBLEMATICA
EN EL TRABAJO DE AMBIENTAL Y DE SST,
ACUERDO CON LAS TENIENDO EN
POLITICAS CUENTA LOS
ORGANIZACIONALES | PROCEDIMIENTOS
Y LANORMATIVIDAD | ESTABLECIDOS POR
VIGENTE. LA ORGANIZACION.
TI 1114208349 | VALENTINA | RODRIGUEZ EN 37799 - APLICAR 577667 - 01 APROBADC
DURAN FORMACION | PRACTICAS DE INTERPRETAR LOS
PROTECCION PROBLEMAS

AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON LAS
POLITICAS
ORGANIZACIONALES
Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

AMBIENTALES Y DE
SST TENIENDO EN
CUENTA LOS PLANES$
Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y
EL ENTORNO SOCIAL.

GD-F-007 V04



[ 4
SENA

N

TI 1114208349 |VALENTINA |[RODRIGUEZ |[EN 37802 - 577673 - 01 APROBADC
DURAN FORMACION | DESARROLLAR INTERPRETAR EL
PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION SOCIAL,
TENIENDO EN CULTURAL, LABORAL
CUENTA Y ARTISTICA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
Tl 1114208349 | VALENTINA | RODRIGUEZ |EN 37802 - 577675 - 02 APROBADC
DURAN FORMACION | DESARROLLAR DECODIFICAR
PROCESOS DE MENSAJES

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA
VIDA SOCIAL Y
LABORAL, TENIENDO
EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA
COMUNICACION.

GD-F-007 V04



SENA

N

TI 1114208349 | VALENTINA | RODRIGUEZ EN 38415 - Elaborar 577017 - 01 APROBADC
DURAN FORMACION | documentos de RECONOCER EL
acuerdo con normas DOCUMENTO DE
técnicas ACUERDO CON EL
ASUNTO, LA NORMA
TECNICA Y TIPO DE
TEXTO.
TI 1114208349 | VALENTINA | RODRIGUEZ EN 38415 - Elaborar 577018 - 02 APROBADC

DURAN FORMACION

documentos de
acuerdo con normas
técnicas

PROYECTAR LA
REDACCION DE LOS
DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y D
TEXTOS DE ACUERD
CON EL ASUNTO, LA
NORMA TECNICA
GRAMATICAL, TIPO O
TEXTO Y LA POLITICA
ORGANIZACIONAL.

om

- m

GD-F-007 V04



[ 4
SENA

N

TI

1114208349

VALENTINA

RODRIGUEZ EN
DURAN

FORMACION

38426 - Atender
clientes de acuerdo con
procedimiento de
servicio y normativa

576701 - 02 PREPARAR
LA PARTICIPACION E
LAS REUNIONES DE
LA ORGANIZACION,
TENIENDO EN
CUENTA EL OBJETO,
LAS
RESPONSABILIDADE
ASIGNADAS Y LAS
POLITICAS
INSTITUCIONALES

Z

1°2)

APROBADC

TI

1114208349

VALENTINA

RODRIGUEZ EN
DURAN

FORMACION

38426 - Atender
clientes de acuerdo con
procedimiento de
servicio y normativa

576707 - 01
RECONOCER LA
ORGANIZACION,
TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y
SERVICIOS QUE
OFRECE, TENIENDO
EN CUENTA SU
OBJETO SOCIAL Y
NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

APROBADC

GD-F-007 V04



SENA

N

TI 1114208349 | VALENTINA | RODRIGUEZ EN 38560 - Razonar 580580 - 02 PLANTEAR | APROBADC
DURAN FORMACION | cuantitativamente frente | PROBLEMAS
a situaciones ARITMETICOS,
susceptibles de ser GEOMETRICOS Y
abordadas de manera METRICOS DE
matematica en ACUERDO CON LOS
contextos laborales, CONTEXTOS
sociales y personales. PRODUCTIVO Y
SOCIAL
TI 1114208349 | VALENTINA | RODRIGUEZ EN 38560 - Razonar 580583 - 01 APROBADC
DURAN FORMACION [ cuantitativamente frente | IDENTIFICAR
a situaciones SITUACIONES
susceptibles de ser PROBLEMATICAS
abordadas de manera | ASOCIADAS A SUS
matematica en NECESIDADES DE
contextos laborales, CONTEXTO
sociales y personales. | APLICANDO
PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS

GD-F-007 V04



SENA

N

TI

1114208349

VALENTINA | RODRIGUEZ EN 38561 - Gestionar 580586 - 01 INTEGRAR | APROBADC
DURAN FORMACION | procesos propios de la | ELEMENTOS DE LA
cultura emprendedoray | CULTURA
empresarial de acuerdo | EMPRENDEDORA
con el perfil personaly | TENIENDO EN
los requerimientos de CUENTA EL PERFIL
los contextos PERSONAL Y EL
productivo y social. CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL
TI 1114208349 | VALENTINA | RODRIGUEZ EN 38561 - Gestionar 580587 - 02 APROBADC
DURAN FORMACION | procesos propios de la | CARACTERIZAR LA
cultura emprendedora 'y | IDEA DE NEGOCIO
empresarial de acuerdo | TENIENDO EN
con el perfil personaly | CUENTA LAS
los requerimientos de OPORTUNIDADES Y
los contextos NECESIDADES DEL
productivo y social. SECTOR PRODUCTIVIO
Y SOCIAL
TI 1114208349 | VALENTINA | RODRIGUEZ EN 38670 - Registrar 577011 - 01 APROBADC
DURAN FORMACION | informacion de acuerdo | RECONOCER LOS
con normativa y SISTEMAS DE

procedimiento técnico

INFORMACION DE
ACUERDO A LA

DISPONIBILIDAD Y LAS

NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

GD-F-007 V04



SENA

N

TI 1114208349 | VALENTINA | RODRIGUEZ EN 38670 - Registrar 577012 - 02 UTILIZAR APROBADC
DURAN FORMACION [ informacién de acuerdo | RECURSOS
con normativa y TECNOLOGICOS DE
procedimiento técnico LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE
ACUERDO A LAS
TECNOLOGIAS
DISPONIBLES.
TI 1114208349 | VALENTINA | RODRIGUEZ EN 39031 - TRAMITAR 577001 - 02 RECIBIR APROBADC

DURAN

FORMACION

CORRESPONDENCIA
DE ACUERDO CON
PROCESOS
TECNICOS Y
NORMATIVA

LOS DOCUMENTOS
FiSICOS Y/O
ELECTRONICOS DE
ACUERDO CON LA
NORMATIVA 'Y
POLITICAS
INSTITUCIONALES.

GD-F-007 V04



SENA

N

TI

1114208349

VALENTINA

RODRIGUEZ
DURAN

EN
FORMACION

39031 - TRAMITAR
CORRESPONDENCIA
DE ACUERDO CON
PROCESOS
TECNICOS Y
NORMATIVA

577005 - 01
RECONOCER EL
ENTORNO DE
EMPRESA Y LA
RELACION DE
ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS,
APLICADAS AL
TRAMITE DE LOS
DOCUMENTOS DE
OFICINA DE
ACUERDO CON LA
NORMATIVA Y
POLITICA
INSTITUCIONALES.

APROBADC

GD-F-007 V04



SENA

N

TI

1114208380

JAIDER
YOBAN

SOLARTE
PINEROS

EN
FORMACION

36182 - Resultado de
Aprendizaje de la
Induccién.

577660 - IDENTIFICAR
LA DINAMICA

ORGANIZACIONAL DEL

SENA'Y EL ROL DE LA
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA
EL DESARROLLO
PROFESIONAL.

=

APROBADC

TI

1114208380

JAIDER
YOBAN

SOLARTE
PINEROS

EN
FORMACION

37371 - Utilizar
herramientas
informaticas de acuerdo
con las necesidades de
manejo de informacion

577664 - 01
SELECCIONAR
HERRAMIENTAS DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION (TIC
DE ACUERDO CON
LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS

APROBADC

GD-F-007 V04



[ 4
SENA

N

TI 1114208380 | JAIDER SOLARTE EN 37799 - APLICAR 577666 - 02 EFECTUAR | APROBADC
YOBAN PINEROS FORMACION | PRACTICAS DE LAS ACCIONES PARA
PROTECCION LA PREVENCION Y
AMBIENTAL, CONTROL DE LA
SEGURIDAD Y SALUD | PROBLEMATICA
EN EL TRABAJO DE AMBIENTAL Y DE SST,
ACUERDO CON LAS TENIENDO EN
POLITICAS CUENTA LOS
ORGANIZACIONALES | PROCEDIMIENTOS
Y LANORMATIVIDAD | ESTABLECIDOS POR
VIGENTE. LA ORGANIZACION.
TI 1114208380 | JAIDER SOLARTE EN 37799 - APLICAR 577667 - 01 APROBADC
YOBAN PINEROS FORMACION | PRACTICAS DE INTERPRETAR LOS
PROTECCION PROBLEMAS
AMBIENTAL, AMBIENTALES Y DE

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON LAS
POLITICAS
ORGANIZACIONALES
Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

SST TENIENDO EN
CUENTA LOS PLANES$
Y PROGRAMAS

ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y
EL ENTORNO SOCIAL.

GD-F-007 V04



SENA

N

TI 1114208380 | JAIDER SOLARTE EN 37802 - 577673 - 01 APROBADC
YOBAN PINEROS FORMACION | DESARROLLAR INTERPRETAR EL
PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION SOCIAL,
TENIENDO EN CULTURAL, LABORAL
CUENTA Y ARTISTICA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
Tl 1114208380 | JAIDER SOLARTE EN 37802 - 577675 - 02 APROBADC
YOBAN PINEROS FORMACION | DESARROLLAR DECODIFICAR
PROCESOS DE MENSAJES

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA
VIDA SOCIAL Y
LABORAL, TENIENDO
EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA
COMUNICACION.

GD-F-007 V04



[ 4
SENA

N

TI 1114208380 | JAIDER SOLARTE EN 38415 - Elaborar 577017 - 01 APROBADC
YOBAN PINEROS FORMACION | documentos de RECONOCER EL
acuerdo con normas DOCUMENTO DE
técnicas ACUERDO CON EL
ASUNTO, LA NORMA
TECNICA Y TIPO DE
TEXTO.
TI 1114208380 | JAIDER SOLARTE EN 38415 - Elaborar 577018 - 02 APROBADC
YOBAN PINEROS FORMACION | documentos de PROYECTAR LA

acuerdo con normas
técnicas

REDACCION DE LOS
DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y D
TEXTOS DE ACUERD
CON EL ASUNTO, LA
NORMA TECNICA
GRAMATICAL, TIPO O
TEXTO Y LA POLITICA
ORGANIZACIONAL.

om

- m

GD-F-007 V04



SENA

N

TI 1114208380 | JAIDER SOLARTE EN 38426 - Atender 576701 - 02 PREPARAR | APROBADC
YOBAN PINEROS FORMACION | clientes de acuerdo con | LA PARTICIPACION EN
procedimiento de LAS REUNIONES DE
servicio y normativa LA ORGANIZACION,
TENIENDO EN
CUENTA EL OBJETO,
LAS
RESPONSABILIDADES
ASIGNADAS Y LAS
POLITICAS
INSTITUCIONALES
TI 1114208380 | JAIDER SOLARTE EN 38426 - Atender 576707 - 01 APROBADC
YOBAN PINEROS FORMACION | clientes de acuerdo con | RECONOCER LA

procedimiento de
servicio y normativa

ORGANIZACION,
TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y
SERVICIOS QUE
OFRECE, TENIENDO
EN CUENTA SU
OBJETO SOCIAL Y
NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

GD-F-007 V04



SENA

N

TI 1114208380 | JAIDER SOLARTE EN 38560 - Razonar 580580 - 02 PLANTEAR | APROBADC
YOBAN PINEROS FORMACION | cuantitativamente frente | PROBLEMAS
a situaciones ARITMETICOS,
susceptibles de ser GEOMETRICOS Y
abordadas de manera METRICOS DE
matematica en ACUERDO CON LOS
contextos laborales, CONTEXTOS
sociales y personales. PRODUCTIVO Y
SOCIAL
TI 1114208380 | JAIDER SOLARTE EN 38560 - Razonar 580583 - 01 APROBADC
YOBAN PINEROS FORMACION [ cuantitativamente frente | IDENTIFICAR
a situaciones SITUACIONES
susceptibles de ser PROBLEMATICAS
abordadas de manera | ASOCIADAS A SUS
matematica en NECESIDADES DE
contextos laborales, CONTEXTO
sociales y personales. | APLICANDO
PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS

GD-F-007 V04



SENA

N

TI

1114208380

JAIDER SOLARTE EN 38561 - Gestionar 580586 - 01 INTEGRAR | APROBADC
YOBAN PINEROS FORMACION | procesos propios de la | ELEMENTOS DE LA

cultura emprendedoray | CULTURA

empresarial de acuerdo | EMPRENDEDORA

con el perfil personaly | TENIENDO EN

los requerimientos de CUENTA EL PERFIL

los contextos PERSONAL Y EL

productivo y social. CONTEXTO DE

DESARROLLO SOCIAL
TI 1114208380 | JAIDER SOLARTE EN 38561 - Gestionar 580587 - 02 APROBADC

YOBAN PINEROS FORMACION | procesos propios de la | CARACTERIZAR LA

cultura emprendedora 'y | IDEA DE NEGOCIO

empresarial de acuerdo | TENIENDO EN

con el perfil personaly | CUENTA LAS

los requerimientos de OPORTUNIDADES Y

los contextos NECESIDADES DEL

productivo y social. SECTOR PRODUCTIVIO

Y SOCIAL
TI 1114208380 | JAIDER SOLARTE EN 38670 - Registrar 577011 - 01 APROBADC

YOBAN PINEROS FORMACION | informacion de acuerdo | RECONOCER LOS

con normativa y SISTEMAS DE

procedimiento técnico

INFORMACION DE
ACUERDO A LA

DISPONIBILIDAD Y LAS

NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

GD-F-007 V04



SENA

N

Tl 1114208380 [ JAIDER SOLARTE EN 38670 - Registrar 577012 - 02 UTILIZAR| | APROBADC
YOBAN PINEROS FORMACION [ informacién de acuerdo | RECURSOS
con normativa y TECNOLOGICOS DE
procedimiento técnico LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE
ACUERDO A LAS
TECNOLOGIAS
DISPONIBLES.
TI 1114208380 | JAIDER SOLARTE EN 39031 - TRAMITAR 577001 - 02 RECIBIR APROBADC
YOBAN PINEROS FORMACION | CORRESPONDENCIA | LOS DOCUMENTOS
DE ACUERDO CON FiSICOS Y/O
PROCESOS ELECTRONICOS DE
TECNICOS Y ACUERDO CON LA
NORMATIVA NORMATIVA 'Y
POLITICAS

INSTITUCIONALES.

GD-F-007 V04



[ 4
SENA

N

TI

1114208380

JAIDER
YOBAN

SOLARTE
PINEROS

EN
FORMACION

39031 - TRAMITAR
CORRESPONDENCIA
DE ACUERDO CON
PROCESOS
TECNICOS Y
NORMATIVA

577005 - 01
RECONOCER EL
ENTORNO DE
EMPRESA Y LA
RELACION DE
ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS,
APLICADAS AL
TRAMITE DE LOS
DOCUMENTOS DE
OFICINA DE
ACUERDO CON LA
NORMATIVA Y
POLITICA
INSTITUCIONALES.

APROBADC

GD-F-007 V04



SENA

N

TI

1114208594

JULIANA
ANDREA

MURNOZ
ZAPATA

EN
FORMACION

36182 - Resultado de
Aprendizaje de la
Induccién.

577660 - IDENTIFICAR
LA DINAMICA

ORGANIZACIONAL DEL

SENA'Y EL ROL DE LA
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA
EL DESARROLLO
PROFESIONAL.

=

APROBADC

TI

1114208594

JULIANA
ANDREA

MURNOZ
ZAPATA

EN
FORMACION

37371 - Utilizar
herramientas
informaticas de acuerdo
con las necesidades de
manejo de informacion

577664 - 01
SELECCIONAR
HERRAMIENTAS DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION (TIC
DE ACUERDO CON
LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS

APROBADC

GD-F-007 V04



SENA

N

TI 1114208594 | JULIANA MUNOZ EN 37799 - APLICAR 577666 - 02 EFECTUAR | APROBADC
ANDREA ZAPATA FORMACION | PRACTICAS DE LAS ACCIONES PARA
PROTECCION LA PREVENCION Y
AMBIENTAL, CONTROL DE LA
SEGURIDAD Y SALUD | PROBLEMATICA
EN EL TRABAJO DE AMBIENTAL Y DE SST,
ACUERDO CON LAS TENIENDO EN
POLITICAS CUENTA LOS
ORGANIZACIONALES | PROCEDIMIENTOS
Y LANORMATIVIDAD | ESTABLECIDOS POR
VIGENTE. LA ORGANIZACION.
TI 1114208594 | JULIANA MUNOZ EN 37799 - APLICAR 577667 - 01 APROBADC
ANDREA ZAPATA FORMACION | PRACTICAS DE INTERPRETAR LOS
PROTECCION PROBLEMAS
AMBIENTAL, AMBIENTALES Y DE

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON LAS
POLITICAS
ORGANIZACIONALES
Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

SST TENIENDO EN
CUENTA LOS PLANES$
Y PROGRAMAS

ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y
EL ENTORNO SOCIAL.

GD-F-007 V04



[ 4
SENA

N

TI 1114208594 | JULIANA MUNOZ EN 37802 - 577673 - 01 APROBADC
ANDREA ZAPATA FORMACION | DESARROLLAR INTERPRETAR EL
PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION SOCIAL,
TENIENDO EN CULTURAL, LABORAL
CUENTA Y ARTISTICA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
Tl 1114208594 | JULIANA MURNOZ EN 37802 - 577675 - 02 APROBADC
ANDREA ZAPATA FORMACION | DESARROLLAR DECODIFICAR
PROCESOS DE MENSAJES

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA
VIDA SOCIAL Y
LABORAL, TENIENDO
EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA
COMUNICACION.

GD-F-007 V04



SENA

N

TI 1114208594 | JULIANA MURNOZ EN 38415 - Elaborar 577017 - 01 APROBADC
ANDREA ZAPATA FORMACION | documentos de RECONOCER EL
acuerdo con normas DOCUMENTO DE
técnicas ACUERDO CON EL
ASUNTO, LA NORMA
TECNICA Y TIPO DE
TEXTO.
TI 1114208594 | JULIANA MURNOZ EN 38415 - Elaborar 577018 - 02 APROBADC
ANDREA ZAPATA FORMACION | documentos de PROYECTAR LA

acuerdo con normas
técnicas

REDACCION DE LOS
DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y D
TEXTOS DE ACUERD
CON EL ASUNTO, LA
NORMA TECNICA
GRAMATICAL, TIPO O
TEXTO Y LA POLITICA
ORGANIZACIONAL.

om

- m

GD-F-007 V04



[ 4
SENA

N

TI 1114208594 | JULIANA MUNOZ EN 38426 - Atender 576701 - 02 PREPARAR | APROBADC
ANDREA ZAPATA FORMACION | clientes de acuerdo con | LA PARTICIPACION EN
procedimiento de LAS REUNIONES DE
servicio y normativa LA ORGANIZACION,
TENIENDO EN
CUENTA EL OBJETO,
LAS
RESPONSABILIDADES$
ASIGNADAS Y LAS
POLITICAS
INSTITUCIONALES
TI 1114208594 | JULIANA MUNOZ EN 38426 - Atender 576707 - 01 APROBADC
ANDREA ZAPATA FORMACION | clientes de acuerdo con | RECONOCER LA

procedimiento de
servicio y normativa

ORGANIZACION,
TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y
SERVICIOS QUE
OFRECE, TENIENDO
EN CUENTA SU
OBJETO SOCIAL Y
NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

GD-F-007 V04



SENA

N

TI 1114208594 | JULIANA MURNOZ EN 38560 - Razonar 580580 - 02 PLANTEAR | APROBADC
ANDREA ZAPATA FORMACION | cuantitativamente frente | PROBLEMAS
a situaciones ARITMETICOS,
susceptibles de ser GEOMETRICOS Y
abordadas de manera METRICOS DE
matematica en ACUERDO CON LOS
contextos laborales, CONTEXTOS
sociales y personales. PRODUCTIVO Y
SOCIAL
TI 1114208594 | JULIANA MUNOZ EN 38560 - Razonar 580583 - 01 APROBADC
ANDREA ZAPATA FORMACION [ cuantitativamente frente | IDENTIFICAR
a situaciones SITUACIONES
susceptibles de ser PROBLEMATICAS
abordadas de manera | ASOCIADAS A SUS
matematica en NECESIDADES DE
contextos laborales, CONTEXTO
sociales y personales. | APLICANDO
PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS

GD-F-007 V04



SENA

N

TI

1114208594

MURNOZ

JULIANA EN 38561 - Gestionar 580586 - 01 INTEGRAR | APROBADC
ANDREA ZAPATA FORMACION | procesos propios de la | ELEMENTOS DE LA
cultura emprendedoray | CULTURA
empresarial de acuerdo | EMPRENDEDORA
con el perfil personaly | TENIENDO EN
los requerimientos de CUENTA EL PERFIL
los contextos PERSONAL Y EL
productivo y social. CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL
TI 1114208594 | JULIANA MUNOZ EN 38561 - Gestionar 580587 - 02 APROBADC
ANDREA ZAPATA FORMACION | procesos propios de la | CARACTERIZAR LA
cultura emprendedora 'y | IDEA DE NEGOCIO
empresarial de acuerdo | TENIENDO EN
con el perfil personaly | CUENTA LAS
los requerimientos de OPORTUNIDADES Y
los contextos NECESIDADES DEL
productivo y social. SECTOR PRODUCTIVIO
Y SOCIAL
TI 1114208594 | JULIANA MUNOZ EN 38670 - Registrar 577011 - 01 APROBADC
ANDREA ZAPATA FORMACION | informacion de acuerdo | RECONOCER LOS
con normativa y SISTEMAS DE
procedimiento técnico | INFORMACION DE
ACUERDO A LA
DISPONIBILIDAD Y LAS
NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

GD-F-007 V04



SENA

N

Tl 1114208594 | JULIANA MURNOZ EN 38670 - Registrar 577012 - 02 UTILIZAR| | APROBADC
ANDREA ZAPATA FORMACION [ informacién de acuerdo | RECURSOS
con normativa y TECNOLOGICOS DE
procedimiento técnico LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE
ACUERDO A LAS
TECNOLOGIAS
DISPONIBLES.
TI 1114208594 | JULIANA MUNOZ EN 39031 - TRAMITAR 577001 - 02 RECIBIR APROBADC
ANDREA ZAPATA FORMACION | CORRESPONDENCIA | LOS DOCUMENTOS
DE ACUERDO CON FiSICOS Y/O
PROCESOS ELECTRONICOS DE
TECNICOS Y ACUERDO CON LA
NORMATIVA NORMATIVA 'Y
POLITICAS

INSTITUCIONALES.

GD-F-007 V04



SENA

N

TI

1114208594

JULIANA
ANDREA

MURNOZ
ZAPATA

EN
FORMACION

39031 - TRAMITAR
CORRESPONDENCIA
DE ACUERDO CON
PROCESOS
TECNICOS Y
NORMATIVA

577005 - 01
RECONOCER EL
ENTORNO DE
EMPRESA Y LA
RELACION DE
ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS,
APLICADAS AL
TRAMITE DE LOS
DOCUMENTOS DE
OFICINA DE
ACUERDO CON LA
NORMATIVA Y
POLITICA
INSTITUCIONALES.

APROBADC

GD-F-007 V04



SENA

N

TI

1114208779

JAIDY
LORENA

CARDONA
PENA

EN
FORMACION

36182 - Resultado de
Aprendizaje de la
Induccién.

577660 - IDENTIFICAR
LA DINAMICA

ORGANIZACIONAL DEL

SENA'Y EL ROL DE LA
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA
EL DESARROLLO
PROFESIONAL.

=

APROBADC

TI

1114208779

JAIDY
LORENA

CARDONA
PENA

EN
FORMACION

37371 - Utilizar
herramientas
informaticas de acuerdo
con las necesidades de
manejo de informacion

577664 - 01
SELECCIONAR
HERRAMIENTAS DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION (TIC
DE ACUERDO CON
LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS

APROBADC

GD-F-007 V04



[ 4
SENA

N

TI 1114208779 | JAIDY CARDONA EN 37799 - APLICAR 577666 - 02 EFECTUAR | APROBADC
LORENA PENA FORMACION | PRACTICAS DE LAS ACCIONES PARA
PROTECCION LA PREVENCION Y
AMBIENTAL, CONTROL DE LA
SEGURIDAD Y SALUD | PROBLEMATICA
EN EL TRABAJO DE AMBIENTAL Y DE SST,
ACUERDO CON LAS TENIENDO EN
POLITICAS CUENTA LOS
ORGANIZACIONALES | PROCEDIMIENTOS
Y LANORMATIVIDAD | ESTABLECIDOS POR
VIGENTE. LA ORGANIZACION.
TI 1114208779 | JAIDY CARDONA EN 37799 - APLICAR 577667 - 01 APROBADC
LORENA PENA FORMACION | PRACTICAS DE INTERPRETAR LOS
PROTECCION PROBLEMAS
AMBIENTAL, AMBIENTALES Y DE

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON LAS
POLITICAS
ORGANIZACIONALES
Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

SST TENIENDO EN
CUENTA LOS PLANES$
Y PROGRAMAS

ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y
EL ENTORNO SOCIAL.

GD-F-007 V04



SENA

N

TI 1114208779 | JAIDY CARDONA EN 37802 - 577673 - 01 APROBADC
LORENA PENA FORMACION | DESARROLLAR INTERPRETAR EL
PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION SOCIAL,
TENIENDO EN CULTURAL, LABORAL
CUENTA Y ARTISTICA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
Tl 1114208779 | JAIDY CARDONA EN 37802 - 577675 - 02 APROBADC
LORENA PENA FORMACION | DESARROLLAR DECODIFICAR
PROCESOS DE MENSAJES

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA
VIDA SOCIAL Y
LABORAL, TENIENDO
EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA
COMUNICACION.

GD-F-007 V04



[ 4
SENA

N

TI 1114208779 | JAIDY CARDONA EN 38415 - Elaborar 577017 - 01 APROBADC
LORENA PENA FORMACION | documentos de RECONOCER EL
acuerdo con normas DOCUMENTO DE
técnicas ACUERDO CON EL
ASUNTO, LA NORMA
TECNICA Y TIPO DE
TEXTO.
TI 1114208779 | JAIDY CARDONA EN 38415 - Elaborar 577018 - 02 APROBADC
LORENA PENA FORMACION | documentos de PROYECTAR LA

acuerdo con normas
técnicas

REDACCION DE LOS
DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y D
TEXTOS DE ACUERD
CON EL ASUNTO, LA
NORMA TECNICA
GRAMATICAL, TIPO O
TEXTO Y LA POLITICA
ORGANIZACIONAL.

om

- m

GD-F-007 V04



SENA

N

TI 1114208779 | JAIDY CARDONA EN 38426 - Atender 576701 - 02 PREPARAR | APROBADC
LORENA PENA FORMACION | clientes de acuerdo con | LA PARTICIPACION EN
procedimiento de LAS REUNIONES DE
servicio y normativa LA ORGANIZACION,
TENIENDO EN
CUENTA EL OBJETO,
LAS
RESPONSABILIDADES
ASIGNADAS Y LAS
POLITICAS
INSTITUCIONALES
TI 1114208779 | JAIDY CARDONA EN 38426 - Atender 576707 - 01 APROBADC
LORENA PENA FORMACION | clientes de acuerdo con | RECONOCER LA

procedimiento de
servicio y normativa

ORGANIZACION,
TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y
SERVICIOS QUE
OFRECE, TENIENDO
EN CUENTA SU
OBJETO SOCIAL Y
NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

GD-F-007 V04



SENA

N

TI 1114208779 | JAIDY CARDONA EN 38560 - Razonar 580580 - 02 PLANTEAR | APROBADC
LORENA PENA FORMACION | cuantitativamente frente | PROBLEMAS
a situaciones ARITMETICOS,
susceptibles de ser GEOMETRICOS Y
abordadas de manera METRICOS DE
matematica en ACUERDO CON LOS
contextos laborales, CONTEXTOS
sociales y personales. PRODUCTIVO Y
SOCIAL
TI 1114208779 | JAIDY CARDONA EN 38560 - Razonar 580583 - 01 APROBADC
LORENA PENA FORMACION [ cuantitativamente frente | IDENTIFICAR
a situaciones SITUACIONES
susceptibles de ser PROBLEMATICAS
abordadas de manera | ASOCIADAS A SUS
matematica en NECESIDADES DE
contextos laborales, CONTEXTO
sociales y personales. | APLICANDO
PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS

GD-F-007 V04



SENA

N

TI

1114208779

JAIDY CARDONA EN 38561 - Gestionar 580586 - 01 INTEGRAR | APROBADC
LORENA PENA FORMACION | procesos propios de la | ELEMENTOS DE LA

cultura emprendedoray | CULTURA

empresarial de acuerdo | EMPRENDEDORA

con el perfil personaly | TENIENDO EN

los requerimientos de CUENTA EL PERFIL

los contextos PERSONAL Y EL

productivo y social. CONTEXTO DE

DESARROLLO SOCIAL
TI 1114208779 | JAIDY CARDONA EN 38561 - Gestionar 580587 - 02 APROBADC

LORENA PENA FORMACION | procesos propios de la | CARACTERIZAR LA

cultura emprendedora 'y | IDEA DE NEGOCIO

empresarial de acuerdo | TENIENDO EN

con el perfil personaly | CUENTA LAS

los requerimientos de OPORTUNIDADES Y

los contextos NECESIDADES DEL

productivo y social. SECTOR PRODUCTIVIO

Y SOCIAL
TI 1114208779 | JAIDY CARDONA EN 38670 - Registrar 577011 - 01 APROBADC

LORENA PENA FORMACION | informacion de acuerdo | RECONOCER LOS

con normativa y SISTEMAS DE

procedimiento técnico

INFORMACION DE
ACUERDO A LA

DISPONIBILIDAD Y LAS

NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

GD-F-007 V04



SENA

N

Tl 1114208779 | JAIDY CARDONA EN 38670 - Registrar 577012 - 02 UTILIZAR| | APROBADC
LORENA PENA FORMACION [ informacién de acuerdo | RECURSOS
con normativa y TECNOLOGICOS DE
procedimiento técnico LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE
ACUERDO A LAS
TECNOLOGIAS
DISPONIBLES.
Tl 1114208779 | JAIDY CARDONA EN 39031 - TRAMITAR 577001 - 02 RECIBIR APROBADC
LORENA PENA FORMACION | CORRESPONDENCIA | LOS DOCUMENTOS
DE ACUERDO CON FiSICOS Y/O
PROCESOS ELECTRONICOS DE
TECNICOS Y ACUERDO CON LA
NORMATIVA NORMATIVA 'Y
POLITICAS

INSTITUCIONALES.

GD-F-007 V04



[ 4
SENA

N

TI

1114208779

JAIDY
LORENA

CARDONA
PENA

EN
FORMACION

39031 - TRAMITAR
CORRESPONDENCIA
DE ACUERDO CON
PROCESOS
TECNICOS Y
NORMATIVA

577005 - 01
RECONOCER EL
ENTORNO DE
EMPRESA Y LA
RELACION DE
ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS,
APLICADAS AL
TRAMITE DE LOS
DOCUMENTOS DE
OFICINA DE
ACUERDO CON LA
NORMATIVA Y
POLITICA
INSTITUCIONALES.

APROBADC

GD-F-007 V04



SENA

N

TI

1114208780

JUAN
PABLO

VASQUEZ
SUAZA

EN
FORMACION

36182 - Resultado de
Aprendizaje de la
Induccién.

577660 - IDENTIFICAR
LA DINAMICA

ORGANIZACIONAL DEL

SENA'Y EL ROL DE LA
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA
EL DESARROLLO
PROFESIONAL.

=

APROBADC

TI

1114208780

JUAN
PABLO

VASQUEZ
SUAZA

EN
FORMACION

37371 - Utilizar
herramientas
informaticas de acuerdo
con las necesidades de
manejo de informacion

577664 - 01
SELECCIONAR
HERRAMIENTAS DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION (TIC
DE ACUERDO CON
LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS

APROBADC

GD-F-007 V04
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TI 1114208780 | JUAN VASQUEZ EN 37799 - APLICAR 577666 - 02 EFECTUAR | APROBADC
PABLO SUAZA FORMACION | PRACTICAS DE LAS ACCIONES PARA
PROTECCION LA PREVENCION Y
AMBIENTAL, CONTROL DE LA
SEGURIDAD Y SALUD | PROBLEMATICA
EN EL TRABAJO DE AMBIENTAL Y DE SST,
ACUERDO CON LAS TENIENDO EN
POLITICAS CUENTA LOS
ORGANIZACIONALES | PROCEDIMIENTOS
Y LANORMATIVIDAD | ESTABLECIDOS POR
VIGENTE. LA ORGANIZACION.
TI 1114208780 | JUAN VASQUEZ EN 37799 - APLICAR 577667 - 01 APROBADC
PABLO SUAZA FORMACION | PRACTICAS DE INTERPRETAR LOS
PROTECCION PROBLEMAS
AMBIENTAL, AMBIENTALES Y DE

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON LAS
POLITICAS
ORGANIZACIONALES
Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

SST TENIENDO EN
CUENTA LOS PLANES$
Y PROGRAMAS

ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y
EL ENTORNO SOCIAL.

GD-F-007 V04
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TI 1114208780 | JUAN VASQUEZ EN 37802 - 577673 - 01 APROBADC
PABLO SUAZA FORMACION | DESARROLLAR INTERPRETAR EL
PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION SOCIAL,
TENIENDO EN CULTURAL, LABORAL
CUENTA Y ARTISTICA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
Tl 1114208780 |[JUAN VASQUEZ EN 37802 - 577675 - 02 APROBADC
PABLO SUAZA FORMACION | DESARROLLAR DECODIFICAR
PROCESOS DE MENSAJES

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA
VIDA SOCIAL Y
LABORAL, TENIENDO
EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA
COMUNICACION.

GD-F-007 V04
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TI 1114208780 | JUAN VASQUEZ EN 38415 - Elaborar 577017 - 01 APROBADC
PABLO SUAZA FORMACION | documentos de RECONOCER EL
acuerdo con normas DOCUMENTO DE
técnicas ACUERDO CON EL
ASUNTO, LA NORMA
TECNICA Y TIPO DE
TEXTO.
TI 1114208780 | JUAN VASQUEZ EN 38415 - Elaborar 577018 - 02 APROBADC
PABLO SUAZA FORMACION | documentos de PROYECTAR LA

acuerdo con normas
técnicas

REDACCION DE LOS
DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y D
TEXTOS DE ACUERD
CON EL ASUNTO, LA
NORMA TECNICA
GRAMATICAL, TIPO O
TEXTO Y LA POLITICA
ORGANIZACIONAL.

om

- m
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TI 1114208780 | JUAN VASQUEZ EN 38426 - Atender 576701 - 02 PREPARAR | APROBADC
PABLO SUAZA FORMACION | clientes de acuerdo con | LA PARTICIPACION EN
procedimiento de LAS REUNIONES DE
servicio y normativa LA ORGANIZACION,
TENIENDO EN
CUENTA EL OBJETO,
LAS
RESPONSABILIDADES
ASIGNADAS Y LAS
POLITICAS
INSTITUCIONALES
TI 1114208780 | JUAN VASQUEZ EN 38426 - Atender 576707 - 01 APROBADC
PABLO SUAZA FORMACION | clientes de acuerdo con | RECONOCER LA

procedimiento de
servicio y normativa

ORGANIZACION,
TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y
SERVICIOS QUE
OFRECE, TENIENDO
EN CUENTA SU
OBJETO SOCIAL Y
NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

GD-F-007 V04



SENA

N

TI 1114208780 | JUAN VASQUEZ EN 38560 - Razonar 580580 - 02 PLANTEAR | APROBADC
PABLO SUAZA FORMACION | cuantitativamente frente | PROBLEMAS
a situaciones ARITMETICOS,
susceptibles de ser GEOMETRICOS Y
abordadas de manera METRICOS DE
matematica en ACUERDO CON LOS
contextos laborales, CONTEXTOS
sociales y personales. PRODUCTIVO Y
SOCIAL
TI 1114208780 | JUAN VASQUEZ EN 38560 - Razonar 580583 - 01 APROBADC
PABLO SUAZA FORMACION [ cuantitativamente frente | IDENTIFICAR
a situaciones SITUACIONES
susceptibles de ser PROBLEMATICAS
abordadas de manera | ASOCIADAS A SUS
matematica en NECESIDADES DE
contextos laborales, CONTEXTO
sociales y personales. | APLICANDO
PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS

GD-F-007 V04
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N

TI

1114208780

JUAN VASQUEZ EN 38561 - Gestionar 580586 - 01 INTEGRAR | APROBADC
PABLO SUAZA FORMACION | procesos propios de la | ELEMENTOS DE LA

cultura emprendedoray | CULTURA

empresarial de acuerdo | EMPRENDEDORA

con el perfil personaly | TENIENDO EN

los requerimientos de CUENTA EL PERFIL

los contextos PERSONAL Y EL

productivo y social. CONTEXTO DE

DESARROLLO SOCIAL
TI 1114208780 | JUAN VASQUEZ EN 38561 - Gestionar 580587 - 02 APROBADC

PABLO SUAZA FORMACION | procesos propios de la | CARACTERIZAR LA

cultura emprendedora 'y | IDEA DE NEGOCIO

empresarial de acuerdo | TENIENDO EN

con el perfil personaly | CUENTA LAS

los requerimientos de OPORTUNIDADES Y

los contextos NECESIDADES DEL

productivo y social. SECTOR PRODUCTIVIO

Y SOCIAL
TI 1114208780 | JUAN VASQUEZ EN 38670 - Registrar 577011 - 01 APROBADC

PABLO SUAZA FORMACION | informacion de acuerdo | RECONOCER LOS

con normativa y SISTEMAS DE

procedimiento técnico

INFORMACION DE
ACUERDO A LA

DISPONIBILIDAD Y LAS

NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

GD-F-007 V04
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N

Tl 1114208780 |[JUAN VASQUEZ EN 38670 - Registrar 577012 - 02 UTILIZAR| | APROBADC
PABLO SUAZA FORMACION [ informacién de acuerdo | RECURSOS
con normativa y TECNOLOGICOS DE
procedimiento técnico LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE
ACUERDO A LAS
TECNOLOGIAS
DISPONIBLES.
TI 1114208780 | JUAN VASQUEZ EN 39031 - TRAMITAR 577001 - 02 RECIBIR APROBADC
PABLO SUAZA FORMACION | CORRESPONDENCIA | LOS DOCUMENTOS
DE ACUERDO CON FiSICOS Y/O
PROCESOS ELECTRONICOS DE
TECNICOS Y ACUERDO CON LA
NORMATIVA NORMATIVA 'Y
POLITICAS

INSTITUCIONALES.

GD-F-007 V04



SENA

N

T

1114208780

JUAN
PABLO

VASQUEZ
SUAZA

EN
FORMACION

39031 - TRAMITAR
CORRESPONDENCIA
DE ACUERDO CON
PROCESOS
TECNICOS Y
NORMATIVA

577005 - 01
RECONOCER EL
ENTORNO DE
EMPRESA Y LA
RELACION DE
ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS,
APLICADAS AL
TRAMITE DE LOS
DOCUMENTOS DE
OFICINA DE
ACUERDO CON LA
NORMATIVA Y
POLITICA
INSTITUCIONALES.

APROBADC

GD-F-007 V04



SENA

N

TI

1114209006

VALENTINA

VICUNA EN
POSSO

FORMACION

36182 - Resultado de
Aprendizaje de la
Induccién.

577660 - IDENTIFICAR
LA DINAMICA

ORGANIZACIONAL DEL

SENA'Y EL ROL DE LA
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA
EL DESARROLLO
PROFESIONAL.

=

APROBADC

TI

1114209006

VALENTINA

VICUNA EN
POSSO

FORMACION

37371 - Utilizar
herramientas
informaticas de acuerdo
con las necesidades de
manejo de informacion

577664 - 01
SELECCIONAR
HERRAMIENTAS DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION (TIC
DE ACUERDO CON
LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS

APROBADC

GD-F-007 V04
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TI 1114209006 |VALENTINA |VICUNA EN 37799 - APLICAR 577666 - 02 EFECTUAR | APROBADC
POSSO FORMACION | PRACTICAS DE LAS ACCIONES PARA
PROTECCION LA PREVENCION Y
AMBIENTAL, CONTROL DE LA
SEGURIDAD Y SALUD | PROBLEMATICA
EN EL TRABAJO DE AMBIENTAL Y DE SST,
ACUERDO CON LAS TENIENDO EN
POLITICAS CUENTA LOS
ORGANIZACIONALES | PROCEDIMIENTOS
Y LA NORMATIVIDAD | ESTABLECIDOS POR
VIGENTE. LA ORGANIZACION.
TI 1114209006 | VALENTINA |VICUNA EN 37799 - APLICAR 577667 - 01 APROBADC
POSSO FORMACION | PRACTICAS DE INTERPRETAR LOS
PROTECCION PROBLEMAS
AMBIENTAL, AMBIENTALES Y DE

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON LAS
POLITICAS
ORGANIZACIONALES
Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

SST TENIENDO EN
CUENTA LOS PLANES$
Y PROGRAMAS

ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y
EL ENTORNO SOCIAL.

GD-F-007 V04
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N

TI 1114209006 |VALENTINA [VICUNA EN 37802 - 577673 - 01 APROBADC
POSSO FORMACION | DESARROLLAR INTERPRETAR EL
PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION SOCIAL,
TENIENDO EN CULTURAL, LABORAL
CUENTA Y ARTISTICA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
Tl 1114209006 [ VALENTINA [VICUNA EN 37802 - 577675 - 02 APROBADC
POSSO FORMACION | DESARROLLAR DECODIFICAR
PROCESOS DE MENSAJES

COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA
VIDA SOCIAL Y
LABORAL, TENIENDO
EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA
COMUNICACION.

GD-F-007 V04
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TI 1114209006 |[VALENTINA [VICUNA EN 38415 - Elaborar 577017 - 01 APROBADC
POSSO FORMACION | documentos de RECONOCER EL
acuerdo con normas DOCUMENTO DE
técnicas ACUERDO CON EL
ASUNTO, LA NORMA
TECNICA Y TIPO DE
TEXTO.
TI 1114209006 [VALENTINA [ VICUNA EN 38415 - Elaborar 577018 - 02 APROBADC
POSSO FORMACION | documentos de PROYECTAR LA

acuerdo con normas
técnicas

REDACCION DE LOS
DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y D
TEXTOS DE ACUERD
CON EL ASUNTO, LA
NORMA TECNICA
GRAMATICAL, TIPO O
TEXTO Y LA POLITICA
ORGANIZACIONAL.

om

- m
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SENA

N

TI 1114209006 |[VALENTINA [VICUNA EN 38426 - Atender 576701 - 02 PREPARAR | APROBADC
POSSO FORMACION | clientes de acuerdo con | LA PARTICIPACION EN
procedimiento de LAS REUNIONES DE
servicio y normativa LA ORGANIZACION,
TENIENDO EN
CUENTA EL OBJETO,
LAS
RESPONSABILIDADES
ASIGNADAS Y LAS
POLITICAS
INSTITUCIONALES
TI 1114209006 |VALENTINA | VICUNA EN 38426 - Atender 576707 - 01 APROBADC
POSSO FORMACION | clientes de acuerdo con | RECONOCER LA

procedimiento de
servicio y normativa

ORGANIZACION,
TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y
SERVICIOS QUE
OFRECE, TENIENDO
EN CUENTA SU
OBJETO SOCIAL Y
NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

GD-F-007 V04
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N

TI 1114209006 |[VALENTINA [VICUNA EN 38560 - Razonar 580580 - 02 PLANTEAR | APROBADC
POSSO FORMACION | cuantitativamente frente | PROBLEMAS
a situaciones ARITMETICOS,
susceptibles de ser GEOMETRICOS Y
abordadas de manera METRICOS DE
matematica en ACUERDO CON LOS
contextos laborales, CONTEXTOS
sociales y personales. PRODUCTIVO Y
SOCIAL
TI 1114209006 |VALENTINA [VICUNA EN 38560 - Razonar 580583 - 01 APROBADC
POSSO FORMACION [ cuantitativamente frente | IDENTIFICAR
a situaciones SITUACIONES
susceptibles de ser PROBLEMATICAS
abordadas de manera | ASOCIADAS A SUS
matematica en NECESIDADES DE
contextos laborales, CONTEXTO
sociales y personales. | APLICANDO
PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS

GD-F-007 V04



SENA

N

TI

1114209006

VICUNA

VALENTINA EN 38561 - Gestionar 580586 - 01 INTEGRAR | APROBADC
POSSO FORMACION | procesos propios de la | ELEMENTOS DE LA
cultura emprendedoray | CULTURA
empresarial de acuerdo | EMPRENDEDORA
con el perfil personaly | TENIENDO EN
los requerimientos de CUENTA EL PERFIL
los contextos PERSONAL Y EL
productivo y social. CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL
TI 1114209006 | VALENTINA |VICUNA EN 38561 - Gestionar 580587 - 02 APROBADC
POSSO FORMACION | procesos propios de la | CARACTERIZAR LA
cultura emprendedora 'y | IDEA DE NEGOCIO
empresarial de acuerdo | TENIENDO EN
con el perfil personaly | CUENTA LAS
los requerimientos de OPORTUNIDADES Y
los contextos NECESIDADES DEL
productivo y social. SECTOR PRODUCTIVIO
Y SOCIAL
TI 1114209006 | VALENTINA |VICUNA EN 38670 - Registrar 577011 - 01 APROBADC
POSSO FORMACION | informacion de acuerdo | RECONOCER LOS
con normativa y SISTEMAS DE
procedimiento técnico | INFORMACION DE
ACUERDO A LA
DISPONIBILIDAD Y LAS
NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

GD-F-007 V04



SENA

N

Tl 1114209006 |[VALENTINA [VICUNA EN 38670 - Registrar 577012 - 02 UTILIZAR| | APROBADC
POSSO FORMACION [ informacién de acuerdo | RECURSOS
con normativa y TECNOLOGICOS DE
procedimiento técnico LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE
ACUERDO A LAS
TECNOLOGIAS
DISPONIBLES.
Tl 1114209006 [ VALENTINA [VICUNA EN 39031 - TRAMITAR 577001 - 02 RECIBIR APROBADC
POSSO FORMACION | CORRESPONDENCIA | LOS DOCUMENTOS
DE ACUERDO CON FiSICOS Y/O
PROCESOS ELECTRONICOS DE
TECNICOS Y ACUERDO CON LA
NORMATIVA NORMATIVA 'Y
POLITICAS

INSTITUCIONALES.

GD-F-007 V04
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N

TI 1114209006 |VALENTINA [VICUNA EN 39031 - TRAMITAR 577005 - 01 APROBADC
POSSO FORMACION | CORRESPONDENCIA | RECONOCER EL
DE ACUERDO CON ENTORNO DE
PROCESOS EMPRESA Y LA
TECNICOS Y RELACION DE
NORMATIVA ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS,
APLICADAS AL
TRAMITE DE LOS
DOCUMENTOS DE
OFICINA DE
ACUERDO CON LA
NORMATIVA Y
POLITICA
INSTITUCIONALES.
TI 1115418161 | YURLEY HORTUA EN 37799 - APLICAR 577666 - 02 EFECTUAR | APROBADC
ALEJANDRO | ARREDONDO | FORMACION | PRACTICAS DE LAS ACCIONES PARA

PROTECCION
AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON LAS
POLITICAS
ORGANIZACIONALES
Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA
PROBLEMATICA
AMBIENTAL Y DE SST
TENIENDO EN
CUENTA LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION.

GD-F-007 V04
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SENA

N

TI

1115418161 | YURLEY

ALEJANDRO

HORTUA EN
ARREDONDO | FORMACION

37799 - APLICAR
PRACTICAS DE
PROTECCION
AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON LAS
POLITICAS
ORGANIZACIONALES
Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

577667 - 01
INTERPRETAR LOS
PROBLEMAS
AMBIENTALES Y DE
SST TENIENDO EN

CUENTA LOS PLANES$

Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y

EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADC

4. Repositorio ficha:

Para garantizar la continuidad de la formacioén de la ficha se estructura y alimenta el

repositorio que contine los siguientes insumos:

La informacion del repositorio de la ficha reposa en el espacio de Google Drive
dispuesto por el lider de articulacion para la consulta de quien pueda interesarle o tenga

Programa de formacién
Matriz de interpretacion
Proyecto formativo

Planeacién pedagogica (analisis y planeacion)

Diagrama de Gantt.

Guias de aprendizaje
Instrumentos de evaluacion
Material de apoyo

Juicios evaluativos

Acta cierre

la necesidad de acceder a este.

CONCLUSIONES

GD-F-007 V04
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N

En el proceso de revision de la ficha 2268658 de grado 10° de la IE Santa Teresita
programa Técnico en Asistencia Administrativa vigencia 2021, se detecta que el total
de matriculados es de 18 estudiantes, de los cuales asisten a formacién 13 lo que da
un porcentaje del 72%; los tres que faltan por la asistencia se debe a que son
estudiantes que se han retirado de la institucion educativa

Se realiza la evaluacion de RAPs por parte del equipo ejecutor correspondientes a
INDUCCION — ANALSIS — PLANEACION vy finalmente, garantizar la continuidad de la
formacion de la ficha se estructura y alimenta el repositorio que reposa en el espacio
de Google Drive dispuesto por el lider de articulacién para la consulta de quien pueda
interesarle o tenga la necesidad de acceder a este.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Presentar el acta al coordinador | Edwin Aguirre Galeano 06-12-2021
académico con copia al lider de
articulacién para su tramite.

Jhon Jairo Alzate
Gestionar el tramite de las novedades. | Andrés Felipe Guzméan Vigencia 2021

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04
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Instrucciones

Generalidades:

v' Quién(es) lo diligencian: EIl formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el area
responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.

v' Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunién para ser
firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v' Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunién de
trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v' Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los
efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a
conformar sus respectivos expedientes.

v" Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un
documento que haga parte de un expediente del &rea, salvo que se gestione como un documento
electrénico en los sistemas de informacion adecuados que cumplan los requisitos de documento

electronico y permita la conformacion de los expedientes electrénicos o hibridos.

v" Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v' Otros, segln se considere necesario

GD-F-007 V04



Campo del formato

SOLICITAR PERMISO PARA
GRABAR LAS REUNIONES

ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE
LA REUNION:

CIUDAD Y FECHA:
HORA INICIO /HORA FIN
DIRECCION GENERAL /

REGIONAL / CENTRO

LUGAR Y/O ENLACE

AGENDA O PUNTOS PARA
DESARROLLAR

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

wN

Instruccion

Se debe solicitar permiso para
grabar las reuniones Especialmente
para las reuniones virtuales donde
no se puede incluir la firma de estos
participantes. La aprobacién se
puede registrar en la columna junto
a la firma.

Se inicia un consecutivo por
vigencia, iniciando desde N° 1
hasta N° veces.

Verificar si el comité convocado esta

creado por acto administrativo para
registrar su nombre o en su defecto
nombrar colocar la tematica a
desarrollar.

Registre el nombre de la ciudad y el
dia en que se celebra la reunién.
Registre la hora de inicio de la
reunion y la hora de finalizaciéon
Registre el nombre del lugar en el
gue se celebra la reunion.

Registre el lugar donde se lleva a
cabo lareuniény el enlace si se trata
de una reunién virtual y/o si la
reunion fue grabada registre el
enlace de la grabacién. Puede
registrar el lugar y el enlace al
tiempo si se trata de una reunion con
participacion presencial y virtual al
tiempo.

Listar las teméticas centrales del

comité o de la reunioén.
Iniciando con un verbo en infinitivo

indicar el propésito o finalidad de la

reunion

GD-F-007 V04

Tener en cuenta

Se archiva en orden
cronolégico, del mas
antiguo al mas reciente

Solicitar permiso  para

grabar las reuniones

Si es un comité incluir un
punto relacionado con la

verificacion de quorum



DESARROLLO DE LA REUNION

CONCLUSIONES

COMPROMISOS

FIRMAS

W

Realizar descripcion del desarrollo
de la reunion conforme con la

agenda o los puntos a desarrollar.

Resumen de las decisiones vy
aspectos mas importantes tratados.
Se registran las tareas asignadas a
los participantes y las fechas de
cumplimiento.

Para el caso de participacion
presencial en la reunion se debe
incluir la firma manuscrita, para el
caso de participacion a través de
medios electrénicos se registra la
participacion incluyendo la imagen o
captura de pantalla donde se
evidencia la participaciéon y en la
firma se registra al participante y se
firma (PARTICIPACION

VIRTUAL)

como

Si es un comité es

importante  verificar el
quorum indicando los roles

gue desempefia cada uno.

Realice revision

compromisos anteriores

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO
PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

ENCARGADO
TRATAMIENTO:

DEL

Cualquier informacién vinculada o
gue pueda asociarse a una o varias
personas naturales determinadas o
determinables

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en
asocio con otros, realice el
Tratamiento de datos personales
por cuenta del responsable del

Tratamiento
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RESPONSABLE
TRATAMIENTO

TITULAR

TRATAMIENTO

FINALIDAD

DEL

SENA

N
Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en
asocio con otros, decida sobre la
base de datos y/o el Tratamiento de
los datos
Persona natural cuyos datos
personales sean objeto de
Tratamiento
Cualquier operaciéon o conjunto de
operaciones sobre datos
personales, tales como la
recoleccion, almacenamiento, uso,
circulacion o supresién
La utilizacion de los datos debe
sujetarse a una finalidad legitima de
acuerdo con la Constitucion y la ley.
La finalidad de la utilizacién de los
datos debe ser informada al titular
de la informacion previa o
concomitantemente con el
otorgamiento de la autorizacién,
cuando ella sea necesaria 0 en
general siempre que el titular solicite

informacion al respecto
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